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Цель:повышениекачестваобразованиячерезнепрерывноеразвитиеучительскогопотенциала,повышениеуровняпрофессионального 

мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации обновлённых ФГОС и воспитания 

личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире,освоение педагогами инновационных технологий 

обучения. 

Задачина2024–2025учебныйгод 

1. Совершенствовать условия для реализации ФГОС начального образования (НОО - обновлённое содержание) и ФГОС основного общего 

образования (ООО – обновлённое содержание), совершенствовать качество обученности выпускников на ступени среднего общего образования 

(СОО). 

2. Создавать условия (организационно-управленческие, методические, педагогические) для обновления основных образовательных программ 

НОО, ООО и СОО образовательного учреждения, включающих три группы требований, в соответствии с Федеральным государственным 

стандартом нового поколения. 

3. Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями (НСУР– национальная система 

учительского роста). 

4. Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих 

педагогов. 

5. Совершенствовать системумониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и 

методической подготовки педагогов. 

6. Создавать условия для самореализации учащихся в образовательной деятельности и развития ключевыхкомпетенций учащихся на основе 

использования современных педагогических технологий и методов активного обучения. 

7. Развиватьисовершенствоватьсистемуработысдетьми,имеющимиповышенныеинтеллектуальныеспособности. 

 

Распределениеработышколыподнямнедели: Понедельник – совещание при директоре, планерки. 

Вторник–работасученическимСоветомизаседанияСоветастаршеклассников. Среда – методические совещания, заседания комиссий. 

Четверг–работасвнешкольнымиорганизациями,работасродителямиобучающихся,заседанияродительскогокомитета. 

Пятница–

индивидуальныеигрупповыеконсультациипедагогов,педагогическиеСоветы.Деятельностьпедагогическогоколлектива,направленнаянаулучше

ниеобразовательногопроцесса. План работы школы по всеобучу на 2024-2025 учебный год 
№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Провестиучётдетей,подлежащихобучениювшколе до31августа Администрация 

2 Комплектование1,10классов до31августа Администрация 

3 Сборсведенийосоциализациивыпускниковшколы до26августа Классныеруководители 

4 Проверкасписочногосоставаобучающихсяпоклассам до5 сентября Классныеруководители 

5 Собеседованиесбиблиотекаремшколыостепениобеспеченностишкольников 

учебникамиисохранностиучебногофондашколы 

до29августа Администрация 

Библиотекарь 

8 Организациягорячегопитаниявшколе август Администрация 

9 Составлениерасписаниязанятий до30августа Зам.директорапоУВР 
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10 Комплектованиекружковизанятийвнеурочнойдеятельности до5 сентября Зам.директорапоВР 

11 Базаданныхдетейизмногодетныхималообеспеченных,опекаемыхсемей сентябрь Классныеруководители, 

зам.дирпоВР 

12 Обследованиесиротиопекаемыхдетей,семей«группыриска» сентябрь Классныеруководители, 

педагог-психолог 

13 Смотрсанитарногосостоянияшкольныхпомещений,соблюдениетехники 

безопасности 

1раз в 

четверть 

Зам.директорапоУВР 

14 Организацияработыпопропагандездоровогообразажизни втечениегода Зам.директорапоВР 

15 Учётпосещаемостишколыобучающимися ежедневно Классныеруководители 

замдиректорапоУР 

16 Организацияработысобучающимися,мотивированныминаобучение 

(олимпиады,конкурсы,интеллектуальныемарафоны,соревнования) 

втечениегода Зам.директорапоУВР 

17 Контрольвыполнениярабочихпрограммповсемучебнымпредметам 1раз в 

четверть 

Зам.директорапоУВР 

20 Профориентация (изучение профессиональных предпочтений выпускников, 

связьсучебнымизаведениями,оформлениестендовойинформациидля обучающихся и их родителей) 

втечениегода Классныеруководители 

21 Работапопредупреждениюнеуспеваемости,отсеваипрофилактике правонарушений втечениегода Зам.директорапоУВР,кл. 

руководители,учителя 

предметники 

22 Организацияработыпоподготовкеобучающихсякгосударственной(итоговой) 
аттестации 

по плану Зам.директорапоУВР 

23 Своевременное информирование родителей обучающихся об итогах 
успеваемостиих детей 

втечениегода Классныеруководители 

24 Организация работы с обучающимися,имеющими неудовлетворительные 

отметкипо предметам 

втечениегода учителя-предметники 

25 ВедениежурналапоТБ,проведениеинструктажасобучающимися втечениегода кл. руководители 

26 Анализработыповсеобучу май-июнь Зам.директорапоУВР,соц. 

педагог 

1. ПланработышколыпореализацииФГОС. 

Задачи: 

1. РеализацияФГОСвсоответствииснормативнымидокументами. 

2. МетодическоеиинформационноесопровождениереализацииФГОСНОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО, в том числе 

обновлённых ФГОС НОО (1 класс) и ФГОС ООО (5 класс) в течение 2024-2025 учебного года. 

3. РеализациямероприятийврамкахметодическойтемыОО«». 

4. Организационнаяработапореализациисистемымер, обеспечивающихвведениеобновлённыхФГОСНООиФГОСООО 
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№ п/п Мероприятия Сроки Ответственные Контрольные показатели 

1 1.Организационноеобеспечение 

1.1 Составлениеиэкспертизапрограммучебныхпредметов 1-11 классов. Сентябрь Руководительрабочейгруппы Экспертноезаключение 

до05.09.24г. 

1.2. Составлениеиэкспертизапрограммкружков,секций. До 01.09.24г. Зам.директорапоВРучителя Экспертноезаключение 

до05.09.24г. 

1.3. Создание программ учебных предметов и программ эллективных курсов, 

календарно – тематического планирования 

До 01.09.24г. Зам. директора по УВР, 

руководителиМОучителя предметники 

Педагогический совет 

1.4. Встречи/семинары,творческихобъединенийучителей, работавМО 

реализующих ФГОС НОО,ФГОС ОООи ФГОС СОО. 

МониторингрезультатовосвоенияООПНООиООПООО: 

- входнаядиагностикаобучающихся1-9классов; 

- мониторингформированияУУД; 

- диагностикарезультатовосвоенияООПНООиООП ООО по итогам 

обучения в классах 

Поплану Зам.директорапоУР 

учителяпредметники 

Отчеты, 

1развполугодие.Анализ 

результатовмониторинга, 

разработка предложений по 
повышению качества 

реализации ФГОС в 2024-

2025учебномгоду 

1.5. Организациянаучно–методическойработыучителей1-9  

классов,направленнойнаинтеграциюсодержанияосновного и 
дополнительного образования в урочной и внеурочной 

деятельности, формирование УУД, предметных, метапредметных 

исоциальных компетентностей. Отбор предметногосодержания, 

формиметодов преподавания,позволяющих получить опытдеятельности 

для данной преждметной области и формирование УУД. 

Поплану 

работы МО,зам 
директора по 

УВР 

ЗамдиректорапоУВР, руководители 

МО, 
педагоги 

Отчет 

1развполугодие 

1.6. Мониторингкачестваобразованиянаосновеопросов родительской и 

ученической общественности 

Сентябрь, май ЗамдиректорапоУВР,ВР, педагоги Аналитическая справка 

1.7. Организацияучебногопроцессанаосноверасписания Втечение 

всегогода 

ЗамдиректорапоУВР Размещение формы расписания на 

сайте школы 

1.8. Организация работы с учащимися по подготовке к олимпиадам, 

интеллектуальным играм – конкурсам различного уровня 

Поплану ЗамдиректорапоУВР,ВР, педагоги Аналитическийотчет 

1.9. Развитиеинформационныхресурсовкаксредства интерактивного 

общениясродителямиучениковиих своевременного информирования о 

жизнишкольников (ведение сайта ,дневников),систематическое 

использование интеррактивного оборудования в учебно-воспитательном 

процессе, работа с интерактивными образовательными 

платформами 

Втечение 

всегогода 

Зам.директорапоУВР. 

руководители,учителя- 

предметники 

Отчеты,размещение 

материаловнасайте 

1.10. Составление графика диагностики метапредметных и 

личностныхрезультатовв1-9классахимониторингеё выполнения 

Поплану Администрация Аналитическийотчетпо итогам 

года 

1.11. ПереходнаобновлённыеФГОССООнауровнеНОО(2 

класс)иООО(6класс);разработкамоделиобучениявс1по 6 классы на 2024-

2025 учебный год. 

Втечение года Администрация Аналитическийотчет 
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2. 2.Нормативно-правовоеобеспечение 

2.1. Отслеживание и своевременное информирование об изменениях

 нормативно-правовых документов 

федерального и регионального уровней 

По мере 

поступления 

Зам.директорапо УВР Информация для стендов, 

совещаний, 

педагогическихсоветов 

2.2. Внесениекоррективоввнормативно-правовыедокументы школы по итогам 

их апробации, с учетом 

измененийфедеральногоирегиональногоуровняиООП НОО и ООО 

Май-июнь Зам.директорапо УВР Реализация регламента 

утверждения нормативно- 

правовых документов 

в соответствии сУставом школы 

2.3. Внесение изменений и дополнений в ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО. Август, помере 

поступл ения 

Рабочаягруппа 

. 

Приказ об утверждении ООП 

НОО, ООП ООО вновой редакции 

3. 3.Финансово-экономическоеобеспечение 

3.1. Проверкаобеспеченностиучебникамиобучающихся 1-11классов До 3 сентября Зам.директорапоУВР, 

учителя,библиотекарь 

Информация 

3.2. Оснащение школьной библиотеки печатными и 

электроннымиобразовательнымиресурсамиповсем учебным предметам 

учебного плана ООП 

Втечение года Администрация, 

Педагог-библиотекарь,учителя 

База учебной и учебно- 

методической 

литературы школы 

3.4. Подготовкак2024-2025учебномугоду: 

- инвентаризация материально-технической базы на 

соответствие требованиям ФГОС 

Март– июль Зам.директорапоУВР, 

завхоз,учителя 

Дополнениебазыданных по 

материально- техническому 

обеспечениюшколы,базы учебной 

и учебно-метод лит-ры школы 

3.5. Приобретениебланковаттестатов. 1развгод Директор,секретарь  

3.6. Проведениекосметическогоремонташколы По необходим 

ости 

Зав.похозяйственной части  

 4.Кадровоеобеспечение 

4.1. Утверждениештатногорасписанияирасстановкакадровна 

2024-2025учебныйгод 

Август Директор Штатное 

расписание 

4.2. Составлениезаявкинакурсовую подготовку Январь Зам.директорапоУВР и 

ВР 

Заявка 

4.3. Проведение предварительной тарификации педагогических работниковна 

2024-2025 учебный год с учетом реализации ФГОС 

Май2024 Директор Тарификация 

4.4. Участиепедагоговвпостоянно-действующихсеминарах, конференциях для 

администрации и педагогов 

Поплану Директор,зам.директорапо УВР, 

руководители МО и ВР 

Заявка 

4.5. Организацияработысмолодымипедагогами«Школа молодого учителя» Постоянно Учителя- наставники 

Зам.директорапоУВР 

ируководителиМО,ВР 

Посещениеуроков, 

индивидуальная 

работа,курсы 

4.6. Повышениеквалификациипедагогов Втечение 

года 

Зам.директорапоУВР Поплану 

 5.Информационноеобеспечение 

5.1. Организациявзаимодействияучителей1-9,10-11классов по обсуждению 

вопросов ФГОС, обмен опытом 

Поплану МО Зам.директорапо УВРУчителя- 

предметники 

РуководителиМО 
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5.2. Сопровождениеразделов(страничек)сайташколыпо 

вопросамФГОС 

Ежеквартал 

ьно 

Зам.директорапоУВР Обновленнаяна 

сайте информация 

5.3. Проведениеродительскихсобранийв1-9классах Поплану Классныеруководители Протоколыродительских 

собраний 

5.4. Индивидуальныеконсультациидляродителейучащихся1-9, 10-11 классов По необходим 

ости 

Учителя1-11классов Классныеруководители 

5.6. Обеспечение доступа родителей, учителей и детей к 

электроннымобразовательнымресурсамОО,сайтушколы, 

электронномужурналу 

Постоянно Классныеруководители Журналпосещений 

5.7 Создание условий длясвободного доступаобучающихся и преподавателей к 

сетевым образовательным ресурсам, к системе электронных учебных 

материалов 

Втечение года Администрация,учителя Аналитическая справка 

5.8 Созданиеконтролируемогодоступаучастников 

образовательногопроцессакинформационным образовательным ресурсам в 

сети Интернет. 

Постоянно Администрация, Проверка доступа 

контентафильтрации 

совещаниепридиректоре 

5.9. Проведение инструктажей по ТБ, работы в кабинете 

информатикииработевсетиИнтернетсучастниками образовательного 

процесса 

Октябрь ОтветственныйпоТБ Инструктаж 

5.10 Развитие официального сайта школы: обновление разделов сайта, 

своевременное размещение информации на странице новостей 

ежемесячно Ответственныйзасайт Аналитическая справка 

5.11 

. 

Заполнениемониторинговыхтаблиц,статистическихотчетов По графику Администрация Мониторинги 

 6.Методическоеобеспечение 

6.1. Мотивациянепрерывностипрофессиональногороста 

педагога:сетевыепедагогическиесообществакакфактор развития 

профессионального потенциала учителей 

Поплану МО РуководителиМО Аттестация педагогов 

6.2 Работаспедагогамипоизучениюгосударственных 

образовательных ресурсов п опредметам 

Втечение 

года 

Администрация Собеседование 

6.3. Подготовка и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады по 

предметам на платформе «Сириус» 

Сентябрь- 

октябрь 

Зам.директорапоУВР, рук.ШМО, 

педагоги 

Аналитическая справка 

6.4. Муниципальный этап Всероссийской олимпиады 

школьниковпопредметам 

Ноябрь- 

декабрь 

Зам.директорапоУВР, 

педагоги 

Аналитическая 

справка 

6.5. Утверждениеплановработыметодическихобъединений До 

15.09.23г. 

РуководителиМО ПланыработыМО 

6.5. Изучениеопытаработыучителейсцельюобобщенияопыта Втечение года Зам.директорапо 

УВР, педагоги 

Открытыеуроки, внеклассные 

мероприятия 

6.6. Предметныенедели Январь- 

февраль 

Зам.директорапоУВР, 

ВР,педагоги 

Аналитическая 

справка 

6.7. Творческие отчеты учителей, аттестующихся на 

соответствиезанимаемойдолжности 

Втечение 

года 

Зам.директорапоУВР,ВР, 

педагоги 

Отчеты учителей, 

аттестация 

6.8. Методическаяпомощьучителям Втечение 

года 

Зам.директорапоУВР,ВР, 

педагоги 

Собеседование 
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6.9. Проектно-исследовательская деятельность учащихся и 

педагогов,реализующихФГОС 

Втечение 

года 

Зам.директорапоУВР,ВР, 

педагоги 

Аналитическая 

справка 

6.10 Организация и проведение Всероссийскихпроверочныхработ Сентябрь- 

октябрь Апрель-

май 

Зам.директорапоУВР Справка 

6.11 РезультатыВсероссийскихпроверочныхработ Ноябрь 

Май 

Зам.директорапоУВР Протоколы 

6.12 Организацияипроведениепредварительныхшкольных 

экзаменовподопускукГИАв9,11классах 

Апрель- 

май 

Зам.директорапоУВР Справка 

2. Планработышколыпопредупреждениюнеуспеваемости 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Проведение контрольного среза знаний учащихся класса по основным разделам 

учебногоматериалапредыдущихлетобучениясцельюопределенияфактического уровня знаний детей и 

изучения возможных причин неуспеваемости; выявления в знаниях учеников пробелов, которые 

требуют быстрой ликвидации. 

Сентябрь Учителя-предметники 

2. Выявлениепричиннеуспеваемостиучащихсячерезвстречисродителями, 

беседысошкольнымиспециалистами:класснымруководителем,педагогом- психологом, врачом и 

обязательно с самим ребенком. 

Сентябрь Учителя-предметники 

3. Составлениеиндивидуальногопланаработыполиквидациипробеловвзнаниях отстающего ученика на 

текущую четверть. 

Сентябрь, далее 

корректировать по мере 

необходимости 

Учителя-предметники 

4. Использованиедифференцированногоиличностно-ориентированногоподходак организации 

самостоятельной работы на уроке и к подборудомашнего задания. Включение посильных 

индивидуальных заданий. Создание ситуаций успеха на уроках. 

Втечениеучебного года Учителя-предметники 

5. Ведениетематическогоучетазнанийслабоуспевающихучащихсякласса. Втечениеучебного 
года 

Учителя-предметники 

6. Организацияиндивидуальнойработысослабымучеником учителями 

предметниками 

Втечениеучебного 

года 

Учителя-предметники 

7. Проведение малых педагогических советов с целью профилактики 

неуспеваемостившколе 

Втечениеучебного 

года 

Зам.директорапоУВР 

8. ПроведениезаседанийМОучителей-предметниковпопрофилактике 

неуспеваемости 

1раз вчетверть РуководителиМО 

9. Проведениепедагогическихсоветовпопредварительнойуспеваемостиучащихся 1раз вчетверть Зам.директорапоУВР 

10. Работа с родителями неуспевающих учащихся: своевременное информирование 

родителейонеуспеваемости;индивидуальнаябеседа,проведениеродительского собрания с 

приглашением всех учителей предметников с целью определения уровня взаимодействия учителя-

предметника с классным руководителем, родителями учащихся в решении задач по успешности 

обучения детей 

Втечениеучебного года Классныеруководители 

11. Контрольпосещаемостислабоуспевающихучащихсяиндивидуально-групповых, 

консультативныхзанятий 

В соответствии с 

Планом ВШК 

Зам.директорапоУВР 
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12. Контрольведенияслабоуспевающимиучащимисятетрадей,дневников Втечениеучебного года Зам.директорапоУВР 

13. Наблюдениезаработойучителянадополнительныхзанятияхсцельюизучения методов и приёмов 

вовлечения учащихся с низкой учебной мотивацией к 

внеурочнойдеятельностиивыявленияотношенияэтихребяткдополнительным занятиям по предмету 

Втечениегода(по 

необходимости) 

Зам.директорапоУВР 

14 Отчетоработеучителясослабоуспевающими учащимися май Зам.директорапоУВР 

15. Организациядополнительныхучебныхзанятийвканикулярноевремясо 

слабоуспевающимиучащимися 

Весенние,осенние, 

летниеканикулы 

Учителя-предметники 

3. Организационно-педагогическиемероприятия. План проведения педагогических советов 

 

№ 

п/п 

Тематикапедагогическихсоветов Ответственные Сроки 

1. Педсовет ««Результаты образовательной деятельности школы и перспективы развития на 2024-2025 учебный 
год» Рассмотрение учебных планов 1-4кл.,5-9кл.,10-11кл., плана работы школы на 2024-2025 учебный год, УМК 

Зам. директора по УВР и 
ВР. 

Август 

Режимработышколыв2024-2025учебномгоду. 

Определениепредметовдляпрохожденияпромежуточнойаттестацииобучающихся1-4,5-8,10 классов. 

Директор, 

зам.директорапоУВР 

РассмотрениерасписанияурочнойдеятельностиОО Директор 

РассмотрениеизмененийидополненийвООПНОО,ООПООО,ООПСОО,ФОП,ФООП 

Рассмотрениепрограммкружков,секций 

2. Итоги1четверти. Зам.директорапоУВР Октябрь 

ИтогиУРзаIчетверть Зам.директорапоУВР 

Подведениеитоговработыпопреемственностимеждуначальнойиосновнойшколой. Итоги адаптационного периода 

обучающихся 1-ых, 5-ых, 9-ых и 10-го класса. 

Зам.директорапо УВР 

3. Педсовет:«Воспитаниевсовременнойшколе:отпрограммыкконкретнымдействиям». Зам. директора по ВР 

 

Ноябрь 

4. Педсовет:«Анализработызапервоеполугодие». Зам.директорапоУВР Декабрь 

Анализработыпедагоговснеуспевающимиислабоуспевающимиучащимися. Итоги успеваемости за 1 полугодие во 2-11 

классах. 

Зам.директорапоУВР 

Зам.директорапоУВР 

5. Педсовет:«Системаметодическогосопровожденияпроцессаформирования функциональной грамотности обучающихся 

через ВПР, ГИА, ОГЭ, PISA». 

Зам.Директора по УВР Февраль 

6. Педсовет.«ОрганизациясистемнойподготовкиобучающихсякГИАсцелью 

повышениякачествазнаний.ПсихологическаяготовностьстаршеклассниковкГИА». 

Зам.директорапоУВР Педагог-

психолог 

Март 

ИтогиУРзаIIIчетверть Зам.директорапоУВР 

ОходеподготовкикОГЭ,ЕГЭ,ГВЭ,ВПР. Зам.директорапоУВР 

7. Педсовет:«Качествообразованияивозможностиегоповышениякакусловиесоздания современной образовательной 

среды». 

Зам.директора по УВР Апрель 

8. Педсовет.«Одопускеучащихся9,11классовксдачевыпускныхэкзаменовзакурсосновнойи 

среднейшколы.Опереводеучащихся 1-8,10классов». 

Директоршколы Май 

Опорядкезавершения2024-2025учебногогода. Директоршколы 
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Утверждениерасписанияэкзаменов Директоршколы 

Обокончанииучебногогодаобучающихся2-8,10классов. Директоршколы 

9. ПедсоветОвыпуске учащихся 9-х классов, успешносдавшихэкзаменызауровеньосновного общегообразования. Директоршколы Июнь 

Овыдачеаттестатовособогообразца,награждениипохвальнымиграмотами. Директоршколы 

Овыпускеучащихся11классов,успешносдавшихэкзаменызауровеньсреднегообщего образования. Директоршколы 

Онаграждениимедалями,похвальными грамотами Директоршколы 

Анализработышколыза2024-2025учебныйгод, 

Задачишколыпоповышениюэффективностиикачестваобразовательногопроцессав2024–2025 учебном году. 

Зам.директорапоУВР. 

Проектпланаработышколына2025-2026учебныйгод. Директоршколы 

Проект учебногопланана2025-2026учебный год. Директоршколы 

4. Планпроведениясовещанийпридиректоре 

№ 

п/п 

Сроки Тематикасовещанийпридиректоре Ответственный 

1. Август Готовностьшколыкновомуучебномугоду(состояниеучебныхкабинетов,пищеблока, 

укомплектованностькадрами). 

Администрация 

  Организацияработышколыпосозданиюбезопасныхусловийобучения,охранетрудаиТБв 2024-2025 учебном году. Администрация 

Распределениефункциональныхобязанностеймеждучленамиадминистрации,руководителями 

структурныхподразделенийшколы. 

Директоршколы 

Итогиработыпооздоровлениюдетейвлетнийпериод. Зам.директорпоВР 

Подготовкаобщешкольнойторжественнойлинейки«Деньзнаний». Зам.директорпоВР 

  Организацияпитаниявшкольныхстоловых. 

Организациядежурстваучителейиобучающихсяпошколе(график). 

 

2. Сентябрь ИтогиДнязнаний. Зам.директорапоВР 

- корректировкапланаработына год; 

- организацияиндивидуальногообучениядетейсОВЗ; 

- организациягорячегопитаниядляучащихся1-4классов. 

Администрация 

Планработыпопредупреждениюнеуспеваемости (план) Администрация 

Обеспечениебезопасностижизнииздоровьядетейвпроцессеобразовательнойдеятельности. Итоги проведения 

тренировочной эвакуации учащихся из школы. 

Директоршколы 

Анализитоговстартовых контрольныхработво2-3и10-11классах (справка) Зам.директорапоУВР 

Планированиекурсовойподготовкипедагоговнатекущийучебныйгод(план) Заместитель 

директорапоУВР 

Распределениенагрузкина2024-2025учебныйгод.Комплектование1-х,10-хклассов Директоршколы 

2. Октябрь АнализитоговВПРв5-9 классах. Зам.директорапо УВР 
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Анализмониторингауровнясформированностичитательскойграмотностиобучающихся5-ых 

классов. 

Зам.директора по 

УВР 

Световойитепловойрежимвшколе. Директоршколы 

3. Ноябрь Результатыпроведенияшкольныхпредметныхолимпиад(справка) Зам.директорапоУВР 

Анализработыснизкомотивированнымиучащимися5-9классов(справка) Зам.директорапоУВР 

Анализмониторингауровнясформированностичитательскойграмотностиобучающихся6-ых 

классов. 

Зам.директора по 

УВР 

4. Декабрь Выполнениерабочихпрограммза1полугодие(справка) Зам.директорапоУВР 

Планпроведениеновогоднихпраздников.Профилактическиемероприятия«Зимниеканикулы. 

Безопасностьнапраздниках,дома,надорогах,нальдуит.д.»(планработы) 

Зам.директорапоВР 

  Работашкольного«СоветаПрофилактики»сдетьми«группыриска»(справка) Зам.директорапоВР 

Анализрезультатовитоговогосочиненияв11классах(справка) Зам.директорапоУВР 

АнализрезультатовмуниципальногоэтапаВсероссийскихпредметныхолимпиад(справка) Зам.директорапоУВР 

6. Февраль Знакомствородителей,обучающихсясположениямиирекомендациямипоитоговой государственной аттестации Зам.директорапоУВР 

АнализрезультатоврегиональногоэтапаВсероссийскойолимпиадышкольников(справка) ЗамдиректорапоУВР 

Анализрезультативностиучастияпедагогическогоколлективавконкурсахпрофессионального мастерства (справка) Зам.директорапо 

УВР 

7. Март Анализработыучащихсяпоиндивидуальнойпроектнойдеятельностив10классе(справка). ЗамдиректорапоУВР,ВР 

  Анализитоговогособеседования в9классепорусскомуязыку(справка). Замдиректорапо УВР 

Анализрезультатовобученности учащихсязанимающихсяпоадаптированнымпрограммам (справка) Зам.директорапоУВР 

8. Апрель Анализпосещаемостиуроковучащимися(справа) Зам.директорапоУВР 

Результатыкомплексныхитоговыхработв1,2,3классах (справка) ЗамдиректорапоУВР 

Организацияитоговойаттестацииучащихся9-11классов: 

-выполнениеобразовательныхпрограммввыпускныхклассах; 

-выполнениепланамероприятийпоподготовкекЕГЭ,ОГЭ 

Зам.директорапоУВР 

Организацияпрофориентационнойработысучащимисявыпускныхклассов(справка) Зам.директорапоУВР 

Работапопредупреждениюпропусковзанятийбезуважительнойпричины,неуспеваемости, 

профилактикеправонарушений(справка) 

ЗамдиректорапоВР 

ОподготовкекпразднованиюДняПобеды(план) ЗамдиректорапоВР 

9. Май Анализрезультатов ВПРв4,5-8классах,итогипроверкитехникичтенияв1-8-ых классах 

(справка) 

Зам.директорапоУР 

Степень обученностиикачествообученияпорусскомуязыкуиматематикеучащихся1-8классов 

(поитогамгода)(справка) 

Зам.директорапоУВР 
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Планированиеработыпоорганизацииактивногоотдыха,эффективногооздоровленияизанятости 

обучающихсявлетнийпериод,работасучащимисягруппыриска(планработы) 

Зам.директорапоВР  

Итогипроверкишкольнойдокументации,выполнениеучебныхпрограммкурсовповыбору, 

кружков,элективныхкурсов,прохождениепрограммногоматериалапопредметам(справка) 

Зам.директорапоУВР  

Подготовкаторжественнойшкольнойлинейки,посвящённойПраздникуПоследнегозвонка Зам.директорапоВР  

10. Июнь Анализрезультатовитоговойаттестацииучащихся9и11-ыхклассов(справка) Зам.директорапоУВР  

  Подготовкаторжественноговрученияаттестатовобокончании9и11-ыхклассовипроведение 

выпускныхвечеров. 

Зам.директорапоУВР  

Выполнениепланаработышколына2024-2025учебныйгод(справка) Администрация  

РассмотрениеКалендарногографика,учебногопланана2025–2026 уч.год. Замдиректорапо УВР  

 

5. Методическаяработашколы План 

методическойработышколына2024-2025учебныйгод 

Методическаятема: 

«Созданиеусловийдляформированияфункциональнойграмотностиучастниковобразовательныхотношенийвусловиях образовательного пространства школы» 
Цель:повышениекачестваобразованиячерез непрерывноеразвитиеучительскогопотенциала,повышение уровня 

профессиональногомастерстваипрофессиональнойкомпетентностипедагоговдляуспешнойреализацииФГОСвторогопоколенияи воспитания личности, подготовленной к жизни в 

высокотехнологичном, конкурентном мире, освоение педагогами инновационных технологий обучения. 

Задачи: 

- Совершенствовать условия для реализации ФГОС начального образования (НОО - обновлённое содержание) и ФГОС основного общего образования (ООО – 

обновлённое содержание), совершенствовать качество обученности выпускников на ступени среднего общего образования (СОО). 

- Создать условия (организационно-управленческие, методические, педагогические) для обновления основных образовательных программ НОО, ООО и СОО 

образовательного учреждения, включающих три группы требований, в соответствии с Федеральным государственным стандартом нового поколения. 

- Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями (НСУР– национальная система учительского роста). 

- Активизировать работу повыявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творческиработающих педагогов. 

- Совершенствовать системумониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов. 

- Обеспечиватьметодическоесопровождениеработысмолодымиивновьпринятымиспециалистами. 

- Развиватьключевыекомпетенцииучащихсяна основе использованиясовременныхпедагогическихтехнологий и методов активного обучения. 

МО учителей школы. 

 

№ МО учителей по предметам. Руководители МО Методическая тема 

1. Гуманитарныйцикл БайрамуковаАминатАзретовна «Повышениеэффективностиобразовательногопроцесса 

посредствомприменениянаурокахсовременныхобразовательных технологий и 

совершенствование профессионального уровня и 

педагогическогомастерстваучителя» 

2. Естественно-математический цикл ЭркеноваАлимаХыйсаевна «Путиповышениякачестваобразованиявусловияхреализации ФГОС» 

3. Классныхруководителей АйбазоваАсият Манафовна «Мотивациянаурокахивнеурочнойдеятельности,через применение современных 

подходов к организации образовательнойдеятельности,непрерывное 

совершенствованиепрофессиональногоуровняи педагогического мастерства» 

Планпроведенияметодическихсоветов 
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№ 

п/п 

ТематиказаседанийМСшколы Время 

проведения 

Ответственные 

1. РассмотрениеиутверждениесоставаМС,планаработыМСнановыйучебныйгод. Август Зам. 

директора 

Подведениеитоговметодическойработыза2023-2024 учебныйгод. по УВР, 

ИзучениеиутверждениеплановработыпредметныхМОшколына2024-2025учебныйгод. руководители 

МО 

  

Рассмотрениепрограммучебныхпредметов,разработанныхвсоответствии собновлённымиФГОС  

НООиФГОСООО.  

 Рассмотрениевнесенийизмененийвпрограммыучебныхпредметовпоотдельнымпредметам.   

Организацияэкспертизыкалендарно-тематическогопланированияпопредметам. 

Организациякурсовой переподготовки учителей(уточнениесписка педагогов,оформлениезаявкив КГИРО). 

Организациявзаимодействияпообеспечениюпреемственностиинепрерывностиобразования 

(адаптацияучащихся1,5,10классов). 

2. Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях реализации обновлённых ФГОС НОО 
и ФГОС ООО. 

Ноябрь Зам. 
директора по 

Применениесовременныхподходовкорганизацииобразовательногопроцессав условиях 

реализацииФГОСтретьего поколения. 

УВР, 

руководителиМО 

Анализпроведенияшкольногоэтапапредметныхолимпиад,вт.ч.наплатформе«Сириус».  

ПодготовкаиучастиевмуниципальномэтапеВсероссийскойолимпиадышкольниковпо 

предметам. 

 

3. Методическоесопровождениепроцессаформированияфункциональнойграмотности Январь Зам. 

обучающихся директора 

Организацияметодическогосопровождения. по УВР, 

руководители 

Позициииприемыформированияфункциональнойграмотностиобучающихся  
МО 

4. Качествообразованияивозможностиегоповышениякакусловиесозданиясовременной образовательной среды Апрель Зам. 

директора 

по УВР, 

руководители Модернизациюсистемыобучениявшколепутемизучениятеорииповопросутребованийк 

современномууроку 
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 Использованиеинформационныхтехнологийприпроведенииуроковсучетомимеющейся 

вшколематериально-техническойбазы:рабочегоместаучителя,интерактивнойдоски 

 МО 

Работасослабоуспевающими обучающимися. 

5. Анализрезультатовметодическойработышколыза2023-2024уч.год,состояниеработыпо повышению квалификации 

учителей. 

Май Зам. 

директора 

по УВР, 

руководителиМО 
ПодведениеитоговработыМО. 

Анализработыпотемамсамообразования педагогов. 

Подведениеитоговаттестации,курсовойподготовкипедагогическихкадровшколызаучебныйгод. 

Рассмотрениепланаработыметодическогосоветана2024-2025учебныйгод. 

6. МетодическоесопровождениевнедренияФГОСтретьегопоколенияиреализацииФГОС НОО,ОООиСОО. Втечение года Зам.директора 
поУВР 

 Организацияработыпоаттестациипедагоговшколы. 

Организацияиметодическоесопровождениеучастия учителейвконкурсахпедагогического 

мастерстваразличногоуровня. 

Организацияработысобучающимися,имеющиминеудовлетворительныерезультатызнанийпо предметам. 

Организацияипроведениезанятийсвысокомотивированнымиобучающимися. 

Изучениенормативнойиметодическойдокументацииповопросамобразования. 

Внедрениевпрактикуработышколырезультатовнаучныхисследованийиновыхпедагогических технологий. 

Созданиеусловийдлясаморазвитияучителей,профессиональногосовершенствованияпосредством 
осуществлениясамообразовательнойдеятельности. 

Работаповыявлению,изучению,обобщениюактуальногопедагогическогоопытаучителей. 

Пополнение методического кабинета учебно-методическими материалами и цифровыми 

образовательнымиресурсами. 

Планпроведенияпредметныхнедельвшколе 

Предметныенедели Сроки Ответственные 

Роднойязыкилитература 21-25октября Учителя,руководительМО 

Русскийязык,литература 11-17ноября 2024 Учителя,руководительМО 

Иностранныйязык 13-18января2025 Учителя,руководительМО 

Естественно-математическийцикл 10-15февраля2025 Учителя,руководительМО 

Эстетическийцикл 17-22марта2025 Учителя,руководительМО 

6. Организацияработыскадрами  Планработыспедагогическимикадрами. 

 

№ 

п/п 

Содержаниеработы Сроки Ответственный 

1. Комплектованиекадровогосостава. Втечениегода Директоршколы 

2. РаботаспедагогамипоформированиюбиблиотечногофондаиопределениеУМК Втечениегода Зам.директорапоУВР 

Педагог-библиотекарь 
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3. СобеседованиесруководителямиМОпокорректировкеплановработы 1раз вчетверть Зам.директорапоУВР 

4. Согласованиепланапроведенияпредметныхнедель Сентябрь Зам.директорапоУВР 

5. Проведениеиндивидуальныхбеседсучителямишколысцелью,выявления трудностей, оказания конкретной 

помощи. 

Втечениегода Директор школы, зам. 

директорапоУВР 

6. ПроведениезаседанияМОучителейиклассныхруководителейвсоответствиис планомработы Поплану РуководителиМО 

7. Проведениезаседанийметодическогосоветашколы Поплану Зам.директорапо УВР 

8. Посещениеиорганизациявзаимопосещенияуроковсцельюсовершенствования 

дидактическихпринциповобучения 

Втечениегода Зам.директорапоУВР 

9. Собеседованиесмолодымипедагогами. Втечениегода Директоршколы 

10. Консультациипоподготовкекпедагогическомусовету Понеобходимости Зам.директорапоУВР, 

зам.директорапо УВР 

11. Консультациипоподготовкепедагоговкучастиювконкурсахпрофессионального 

мастерства. 

октябрь-февраль Зам.директорапо УВР 

12. Оказаниеконсультативно-методическойпомощипедагогамвработепо распространению педагогического 

опыта. 

Втечениегода Зам.директорапо УВР 

13. Подведение итогов работы учителей-предметников (по результатам административных контрольных 

работ и индивидуальным отчетам) Дорожная карта учителя. 

Втечениегода РуководителиМО 

14. Контролькачествапроведенияконсультацийучителями-предметникамипри 

подготовкек экзаменам 

С23.09 РуководителиМО 

15. Анализрезультатовитоговойаттестации учащихся (выявлениенедочетовв 

профессиональнойподготовкеучителейипланированиемероприятийпоее совершенствованию на новый 

учебный год). 

До26.06 РуководителиМО 

16. Соблюдениезаконодательныхактовинормативныхактовпосоциальнойзащите работников образования, 

реализации права работников на труд, отдых, лечение, гарантии охраны труда, создания условийдля 

труда и отдыха работников, соблюдение ТБ и ОТ. 

Втечениегода Администрация 

7. Деятельностьпедколлектива,направленнаянаулучшениеобразовательногопроцесса 

 

№ 

п/п 

Основныенаправлениядеятельности Сроки Ответственные 

Работапопреемственностиначальной,основнойисредней школы. 

1. Обеспечениепреемственностиобразования,адаптацииучащихся5класса Сентябрь Учителя-предметники 

2. Анализадаптацииучащихся1классакшколе,в5классе,в10классе. Октябрь Педагог-психолог 

3. Посещениеучителяминачальнойшколыуроковв5классе. Сентябрьоктябрь Учителяначальных 

классов 

4. Посещениеучителямибудущего5классауроковв4классе. Март-апрель Учителя-предметники 

5. Мониторингучебнойдеятельностиучащихся4класса. Февраль-март РуководительМО 

Дифференциацияобучения. 

1. Выявлениеобучающихсяснизкоймотивациейкпроцессуобучения.Проведение индивидуальных 

консультаций по предметам с низким уровнем обученности. 

Сентябрь Зам.директорапо 

УВР 
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2. Созданиебанкаданных«Одаренныедети». Сентябрь Зам.директорапоУВР 

3. Работаснеуспевающимиислабоуспевающимиобучающимися(поотдельному плану). Втечениегода Зам.директорапо 

УВР 

4. Собеседованиесвновьприбывшимиучащимися.Работапоихадаптациик 

условиямобучениявобразовательномучреждении. 

Октябрь Кл.руководители 

5. Подготовкаи участиеучащихсявшкольныхирайонных олимпиадах. По графику Учителя-предметники 

6. Выбориподготовкатемкнаучнымконференциямучащихся Ноябрь Учителя-предметники 

7. Организациядополнительныхиндивидуальныхконсультацийпопредметам с 

цельюподготовкиобучающихсякгосударственной(итоговой)аттестации 

Февраль- май Учителя-предметники 

Внеурочнаядеятельность 

1. Комплектованиегруппвнеурочнойдеятельностиисекций Сентябрь Руководителигрупп и 

секций 

2. Охватдетей«группыриска»досуговойдеятельностью. Октябрь Кл.руководители 

3. Участиегруппвнеурочнойдеятельностиисекцийвподготовкеипроведении 

школьныхколлективныхтворческихдел(поотдельномуплану). 

Втечениегода Руководителигрупп и 

секций 

8. План-графикорганизационнойподготовкиобучающихсякгосударственнойитоговойаттестации(ГИА) 

ПланподготовкикгосударственнойитоговойаттестациивформеОГЭиЕГЭв2024-2025уч.г.включаетвсебя: 

• организационныевопросы;  работуспедагогическимколлективом;   сродителями;   собучающимися. 

ВсенаправленияпланаподготовкикОГЭиЕГЭвзаимосвязаны,работапонимосуществляетсявнесколькоэтапов: 

1- йэтап-организационный(август-октябрь);   йэтап -информационный(ноябрь - январь);   йэтап-практический(октябрь-май);   йэтап -

психологическаяподготовкакОГЭиЕГЭ(январь- май);   йэтап-аналитический(июнь-август) 

1-йэтап-организационный(август-октябрь) 

Организацияподготовкикпроведениюгосударственнойитоговойаттестацииначинаетсясанализарезультатовза2023/2024учебный год. На заседаниях МО учителей - 

предметников в сентябре рассмотреть следующие вопросы: 

1. ВключениевпланыработыМОвопросов,касающихсяподготовкикОГЭиЕГЭ. 

2. Утверждениеиндивидуальныхобразовательныхмаршрутовпоподготовкеобучающихсяк ОГЭиЕГЭповсемпредметам. 

 

3.Созданиемобильныхгрупп учителей –предметников(проблемных,творческихгрупп)попроблематикевопросов,касающихсяОГЭи ЕГЭ. 

2-йэтап-информационный(ноябрь-январь) 

В своей деятельности по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ администрация и коллектив школы руководствуются 

нормативно-правовыми документами федерального, регионального, муниципального, школьного уровней. Содержание информационной работы с педагогами: 

• наадминистративныхсовещаниях изучитьнормативно-правовыедокументыразличныхуровнейпоорганизацииипроведению ОГЭ, 

ЕГЭ;•назаседанияхМОучителей-предметниковпроанализироватьинструктивно-методическиеписьмапоитогамОГЭиЕГЭпрошлого года, учесть рекомендации по подготовке 

к ОГЭ, ЕГЭ в текущем году; 

• провестипедагогическиесоветыповопросамподготовкикОГЭиЕГЭ; 

• направитьучителейнасеминары,конференции,консультацииит.д.поподготовкекОГЭ,ЕГЭСодержание информационной работы с родителями обучающихся: 
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ПриорганизацииработысродителямиприоритетнымнаправлениемявляетсяобеспечениеихинформациейопроцедурепроведенияОГЭи ЕГЭ. С этой целью планируется 

организовывать родительские собрания, создать информационные стенды по подготовке и проведению 

государственнойитоговойаттестации,насайтешколыразместитьматериалывразделе«Государственнаяитоговаяаттестация». 

Содержаниеинформационнойработысобучающимися 

1. Инструктажиобучающихся:•правилаповедениянаэкзамене;•правила заполнения бланков.  

2. Оформлениеинформационногостендадляобучающихсявпредметном кабинете. 

3-йэтап-практический(октябрь-май); 

Данныйэтапвключаетвсебяработуучителей-предметниковпоподготовкеобучающихсякОГЭиЕГЭ: 

• знакомствообучающихсяспроцедуройпроведенияОГЭ,ЕГЭ; знакомствообучающихсясоструктуройисодержаниемКИМов; 

• работапоКИМам;   индивидуализацияпроцессаобучения(разноуровневоеобучение);   обучениеобучающихсязаполнениюбланков; 

• развитиенавыковсамоанализаисамоконтроля.Диагностикауровняостаточныхзнанийистепениусвоенияпрограммногоматериала проводится с помощью 

тренировочно - диагностических контрольных работ в течение всего учебного года. 

4-йэтап-психологическаяподготовкакОГЭиЕГЭ(январь-май); 

Формыпроведениязанятийспсихологом:мини-лекции,групповыедискуссии,игровыеимедиативныетехники,анкетирование,творческие работы, устные или письменные 

размышления по предложенным темам. 

Вопросыдлярассмотренияпедагогом-психологом: 

• какподготовитьсякэкзаменам;поведениенаэкзамене;  способыснятиянервно-психическогонапряжения;  какпротивостоятьстрессу. 

Планработыпедагога-психологапредусматривает: 

• Индивидуальныеконсультации учеников9,11классовпопрофилактикепредэкзаменационногостресса,особенностям психологической подготовки к ЕГЭ и ОГЭ. 

• Индивидуальныеразвивающиезанятиясучащимися9-х,11-хклассовпоповышениюстрессоустойчивости,обучениюприемам снижения тревожности, владения своим 

психоэмоциональным состоянием в стрессовых ситуациях и т.д. 

• Индивидуальныеконсультацииродителейповопросуоказанияпомощидетямвпериодгосударственнойитоговойаттестации. Оформление стендов по данной тематике 

для обучающихся, родителей и педагогов. 

5-йэтап-аналитический(июнь-август) 

ДанныйэтаппосвященанализуитоговОГЭ, ЕГЭ: 

 среднийбаллвсравнениисосреднимбалломпошколе(занескольколет),порайону,региону,РФ; 

 мониторингуспеваемостиикачествазнанийобучающихся 9-х,11-хклассов; 

 выявлениепроблемприподготовкекОГЭиЕГЭ. 

Рекомендацииучителям-предметникампоподготовкеобучающихсяксдачерусскогоязыкаиматематики(обязательных предметов) в формате ОГЭ и ЕГЭ 

1. Вводитьвпланыуроковпоматематике,русскомуязыкузаданияпоотработкенавыков устногосчетаиорфографическойзоркости, основных формул курса математики. 

2. Активновключатьвработутекстовыезадачи,напроценты,наработу,надвижение,наиспользованиеарифметическойигеометрической прогрессии и т.д. 

3. Практиковатьтекущийконтрольвформетестированиянаурокеивформекомпьютерноготестирования. 

4. Тренироватьобучающихсянапостепенноеувеличениеобъемаисложностизаданий,наскоростьвыполнениязаданий,напоиск оптимальных путей решения задач, на 

формулировки заданий, представленных в материалах ЕГЭ. 

5. ИспользоватьприподготовкеобучающихсякОГЭиЕГЭновыеформыработысдидактическимматериалом:тренинги,репетиционные экзамены и др. 
6. Приучатьвыпускниковквнимательномучтениюинеукоснительномувыполнениюинструкций,использующихсявматериалах 

«смысловоечтение»,кчеткому,разборчивомуписьму. 
7. УчитьобучающихсязаполнятьбланкиЕГЭиОГЭ. 

8. Вести мониторинг успешности усвоения тем, проводить самостоятельные, контрольные и репетиционные работы по предметув форме и по материалам ОГЭ и ЕГЭ 

размещенных на (ФИПИ). 

9. Своевременнознакомитьподросписьсрезультатамиобучающихсяиихродителей. 

Организацияразъяснительнойработысвыпускникамииродителямивыпускников 
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Сентябрь-октябрь Проведениеродительскихсобраний,размещениеинформациинаофициальномсайтешколыи регулярная актуализация информации на нем 

Ноябрь Проведениеродительскихсобраний 

Участиевгородских мероприятияхповопросаморганизацииГИАв2025году 

Декабрь Проведениеконсультацийдляродителейвыпускниковповыбраннымобучающимисяэкзаменам 

Январь ПроведениеконсультацийдляродителейвыпускниковсОВЗ,дляродителейвыпускников,которыепомедицинским показаниям сдают ГИА в 

щадящем режиме 

Февраль– март Проведениеродительскихсобранийиконсультацийдляродителей 

Памятка о правилах проведения ЕГЭ в 2025 году (для ознакомления участников ЕГЭ/ родителей (законных представителей) под подпись 

Контрольно-аналитическаядеятельностьпроводитсяпоследующимнаправлениям: 
Контрольуровнякачестваобученностиобучающихся9и11классов,которыйосуществляетсяпосредствампроведенияи 

последующего анализа контрольных работ, контрольных срезов, тестовых заданий различного уровня, диагностических работ, репетиционного тестирования. Результаты 

данных работ обсуждаются на совещаниях, используются педагогами для прогнозирования дальнейших действий по улучшению качества преподавания 

• Контроль качества преподавания предметов учебного плана осуществляется путем посещения уроков, проведения тематических проверок со стороны 

администрации школы. По итогам посещений уроков проводятся собеседования с учителями, даются конкретные рекомендации по использованию эффективных методик и 

технологий преподавания в выпускных классах, способствующих повышению уровня качества знаний обучающихся. 

• По итогам диагностических работ выявляются обучающиеся, имеющие низкие баллы как следствие недостаточной подготовки учащихся по предметам и низкой 

мотивации. С родителями обучающихся и с самими обучающимися проводится работа по разъяснению сложившейся ситуации, планируется деятельность со стороны школы по 

исправлению ситуации, направленная на недопущение столь низких баллов за работы в период написания последующих работ. Особое внимание при подготовке к ГИА 

уделяется этой категории обучающихся, чтобы четко и строго отслеживать подготовкукаждого учащегося к ГИА; 

• Контрольвыполненияпрограммногоматериалапопредметамучебногоплана 

• Контрольведенияэлектронныхжурналов 

• Контрольуспеваемости ипосещаемостиобучающихся9и11классов 

Все итоги контрольных процедур описываются в аналитических справках, обсуждаются на заседаниях педагогического коллектива, по их результатам принимаются 

определенные управленческие решения. 

Основные направления 

деятельности 

Содержание 

1. Проведение классных 
собранийсобучающимися 

Изучение и разъяснение Положений о проведении Основного государственного экзамена и
 Единого государственного экзамена в 2024-2025 учебном году, инструктивных документов; 

• ознакомлениесэкзаменационнымиматериаламииправиламизаполнениябланков;разъяснениеправи обязанностей учащихся; 

• ознакомление со структурами контрольного измерительного материала и с методическими документами: 

кодификаторамисодержания,спецификациямиработ;информационнаяработапотеме«Спецификапроведения вступительных испытаний в учебные 

заведения»; изучение особенностей шкалирования результатов ЕГЭ 

2.Групповая и индивидуальная 

психологическаяподготовка к участию в 
ОГЭ, ЕГЭ 

Построение режима дня во время подготовки к экзамену с учетом индивидуальных особенностей; планирование повторения учебного материала к 

экзамену; эффективные способы запоминания большого объема учебного материала;  способыподдержкиработоспособности;  

• способысаморегуляциивстрессовойситуации;организациятрудавовремятестирования,особенности работы с тестами по разным предметам 

3.Использованиеинтернет - технологийи 
предоставление возможностивыпускникам 

работать с образовательным и сайтами 

Сайт информационной поддержки ЕГЭ - www.ege.ru;портал ЕГЭ - http://www.ege.edu.ru/- демоверсии ЕГЭ 2025 г., КИМы; портал www.ege.spb.ru 

-аналитика,документы,демоверсиисайтФедеральногоинститутапедагогических измерений(ФИПИ) - www.fipi.ru- КИМы, где и как пройти репетицию ЕГЭ; 

сайт Федерального центра тестирования - www.rustest.ru - регистрация, прохождение тестов в системе Статград; участие в компьютерном тестировании, 

организуемом РЦОИ 

4.Изменениевметодах преподавания • Переход на блочно-модульную систему подготовки: активное использование интернет-тестирования в режиме он- лайн; раннее начало подготовки к ОГЭ 

и ЕГЭ - с 7-8-го класса; регулярный внутренний контроль знаний (в том числе, сдача зачетов) 

5.Использование дополнительных 

возможностей 

Занятия врамках часов школьного компонента, самостоятельное прохождение тестирования наофициальных сайтах по подготовке к ЕГЭ 

 

http://www.ege.ru/
http://www.ege.edu.ru/-
http://www.ege.spb.ru/
http://www.fipi.ru/
http://www.rustest.ru/
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В целях успешной подготовки обучающихся 9 и 11 классов к экзаменам по выбору в рамках ГИА и оперативного принятия управленческих решений проводятся мероприятия, 

направленные на формирование информационной, предметной, психологической готовности обучающихся, выявление уровня подготовленности к сдаче экзаменов в формате 

ОГЭ по выбранным предметам: 

1. Осуществляется профориентационная работа с привлечением педагога-психолога и классного руководителя, социального 
педагогав8классесцельюоказанияпомощиповыборуэкзаменовбудущимобучающимся9класса.Проводитсяанкетирование 

обучающихся 8 класса в конце года, обучающихся 9 класса ежемесячно, начиная с сентября следующего учебного года. Организуются индивидуальные консультации педагога-

психолога с обучающимися, их родителями (законными представителями), учителями предметниками. 

2. Втечениеучебногогодаосуществляетсявнутришкольныйконтрольпонаправлениям: 

• Контроль уровня качества обученности обучающихся 9 (11) классов посредством проведения и последующего анализа контрольных работ, контрольных срезов, 

тестовых заданий различного уровня, диагностических работ, пробных работ в форматеОГЭ по выбранным предметам. Результаты данных работ обсуждаются на совещаниях 

при директоре, методическом совете, педагогическом совете школы, на МО для прогнозирования дальнейших действий, сравниваются с результатами промежуточной 

аттестации; 

• Контроль качества преподавания предметов учебного плана путем посещения уроков, проведения тематических проверок со стороны администрации школы. По 

итогам посещений уроков, всех проверок проводятся собеседования с учителями, оказывается методическая помощь, даютсяконкретныерекомендациипоиспользованию 

эффективных методикитехнологийпреподавания в9, 11 классах, способствующих повышению уровня качества знаний обучающихся по выбранным предметам; 

• Контрольвыполненияпрограммногоматериалапопредметам,которыеобучающиесявыбралидлясдачиГИА; 

• Контрольведенияклассныхжурналов; 

• Контроль успеваемости и посещаемости обучающимися 9 (11) классов выбранных предметов. Все итоги контрольных процедур описываются в аналитических 

справках. 
3. Организуетсяпостоянныймониторингподготовкиобучающихся9(11)классовкэкзаменамповыборупоитогампромежуточной 

аттестации за четверти, по результатам пробных диагностических и школьных административных работ на основе материалов тренировочных и диагностических работ 

системы СтатГрад, ФИПИ, а также по итогам участия обучающихся 9 (11) классов в независимой системе оценки качества образования Все диагностические работы 

обучающиеся выполняют на образцах бланков ОГЭ, постепенно отрабатывая навыки их правильного заполнения. По результатам мониторинга (в т.ч., электронного) 

выявляются обучающиеся, имеющие низкие баллы как следствие недостаточной подготовки обучающихся к сдаче данного предмета или низкой мотивации. С родителями 

(законными представителями) обучающихся и с обучающимися проводится работа по разъяснению сложившейся ситуации, формируются уведомления для подписи, 

проводятся психолого-педагогические консилиумы с вызовом родителей (законных представителей) и привлечением к работе социального педагога, разрабатываются 

индивидуальные планы оказанияпомощиобучающемуся вцелях успешнойсдачиэкзаменовповыбору, проводятсяконсультациипедагога-психолога,даются рекомендации по 

возможному выбору дальнейшей образовательной траектории, по изменению экзаменов сучетом имеющихся результатов и т.д. 

4. Напротяженииучебногогодапроводятсябесплатныеиндивидуальныеигрупповыеконсультациидля9классасцелью повышения качества знаний и подготовки к экзаменам 

по выбору в формате ОГЭ. Основными направлениями работы учителей - предметников по подготовке обучающихся 9, 11 классов к экзаменам по выбору являются изучение и 

анализ КИМов, проведение консультаций по предмету, обучение и тренировка по заполнению бланков ответов ОГЭ, ЕГЭ работа с Интернет -ресурсами, 
демоверсиями, информирование выпускников о последних изменениях и особенностях ОГЭ по предмету, изучение литературы (с грифом ФИПИ) для подготовки к итоговой 

аттестации. 

5. Учителями-предметникамизаполняютсяиндивидуальныеобразовательныемаршруты(ИОМы)пообучающемусяиспытывающими затруднения в подготовке к ОГЭ, ЕГЭ, 

который выбрал их предмет, где отслеживается посещение консультаций, сдача определенных тем, зачетов и т.д. Данная информация доводится до сведения конкретного 

родителя (законного представителя) обучающегося. 

6. Организуетсясистемаразноуровневогообученияиобобщающегоповторениянаурокахповыбраннымпредметамсцелью успешной подготовки к экзаменам по выбору в 9, 

11 классах, установления достаточного уровня остаточных знаний по основным темам (для последующей корректировки поурочных планов работы учителя, направленной на 

ликвидацию выявленных пробелов в знаниях обучающихся класса), выявления группы «риска», группы из обучающихся – претендентов на получение высоких баллов. 

7. Проводятся родительские собрания по вопросам итоговой аттестации. Осуществляется постоянная инструктивно-методическая и информационно-разъяснительная 

работа с классными руководителями, учителями–предметниками, родителями (законными представителями), обучающимися по ознакомлению с порядком, процедурой, 

правилами и особенностями проведения итоговой аттестации по предметам, которые выбираются для сдачи ГИА обучающимися 9, 11 классов. 
8. Организуется работа педагогического совета, методического совета школы по вопросам анализа уровня готовности обучающихся 9,11 классов к сдаче экзаменов по 

выбору, выявления имеющихся проблем в подготовке к ГИА, принятия соответствующих управленческих решений. В планы работы МО школы ежемесячно включаются 

вопросы подготовки к итоговой аттестации, дополнительные семинары, направления на курсы повышения квалификации, обучения учителей-предметников для последующей 

их работы экспертами ОГЭ, ЕГЭ привлечения ресурсов дистанционного обучения и ресурсов Интернет для подготовки к итоговой аттестации; использования часов элективных 

учебных предметов и их эффективность. 
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9. Оперативно обновляется информация на сайте лицея, информационном стенде: нормативные документы по процедуре ОГЭ; ЕГЭ телефоны «Горячейлинии»; 

расписаниедополнительных занятийиконсультаций;сайтыи ссылкидляподготовкикОГЭ;ЕГЭсоветы педагога - психолога 9-классникам и 11-классникам по выборуэкзаменов, 

родителям (законным представителям) и др. 

 

Задачипедагогическогоколлективана2024-2025учебныйгодпоподготовкеобучающихсякГИА: 
• использоватьдляподготовкиобучающихсяоткрытыебанкитестовыхзаданий,расширитьвозможностииспользованияИнтернета; 

• совершенствоватьметодикупреподаваниясучетомтребованийитоговойаттестации; 
• продолжать контроль в 9 и 11 классах с целью отработки знаний выпускников и оказания своевременной помощи обучающимся, которые показывают низкие 

результаты «группа риска»; 
• обсуждать регулярно результаты проводимых контрольных срезов и намечать пути по ликвидации возникающих у обучающихся затруднений на заседаниях МО. 

Продолжать планомерную и системную работу по подготовке обучающихсяк ГИА (ведение ИОМов выпускников, карт учета данных внутришкольного мониторинга, участие в 

проектах,связанных с ОГЭ и ЕГЭ, проведение и 
подробный анализ диагностических работ, организация родительских собраний, использование информационных ресурсов, дистанционных технологий и т.д.). 

ОрганизацияработыпедагогическогоколлективапоподготовкеобучающихсякпроведениюОГЭиЕГЭв2024-2025учебном году направлена на: 

● развитиенавыковсамоконтроляи самоанализа,  индивидуализациюпроцессаобучения, работусКИМами, знакомствообучающихсясформойпроведенияОГЭи

обучениеучащихсязаполнениюбланковит.д., подготовкуксочинениюкакусловиедопускакЕГЭ;подготовкуксобеседованию,какусловиедопускакОГЭ. 

Особоевниманиеприпроведенииразъяснительнойработысобучающимися9и11 классов 

уделить: особенностямпроведенияГИАдлявыпускниковсограниченнымивозможностямиздоровья; 

• выборупрофильногоилибазовогоуровняматематики; назначениюнаЕГЭпоиностраннымязыкам:устнаяиписьменнаячасть; предметамповыбору 

ОсновныевопросыорганизацииипроведенияГИА: 
•места,срокиипорядокподачизаявлениянаучастиевитоговомсочинении(изложении)иГИА; •порядокпроведенияитоговогосочинения(изложения)иГИА; 

•выборпредметовнапрохождениеГИА,втомчислепоматематикепрофильногоибазовогоуровней; 

•переченьзапрещенныхидопустимыхсредстввпунктепроведенияэкзамена;  •процедурызавершенияэкзаменапоуважительнойпричинеиудалениясэкзамена; 

•  условиядопускакГИАврезервныедни;  •срокииместаознакомлениясрезультатамиГИА; 

•сроки, места и порядок подачи апелляции о нарушении установленного порядка проведения ГИА и о несогласии с выставленными баллами; 

•минимальноеколичествобаллов,необходимоедляполученияаттестатаидляпоступлениявобразовательнуюорганизациювысшего образования; 

•оказаниепсихологическойпомощипринеобходимости. 

План-графикпоорганизацииподготовкиипроведениягосударственнойитоговойаттестации(ОГЭиЕГЭ)в9,11классахв2024-2025учебномгоду 

 

Сроки Организационно-методическаяработа Ответственные 

АВГУСТ ПроведениестатистическогоанализаиподготовкастатистическихматериаловпоитогамГИА-9и 

ГИА11в2025 году 

Зам.директорапоУВР 

Анализ организации, проведения и результатов ГИА в 2024 году на педагогическом совете Зам.директорапоУВР 

Подготовка и утверждение циклограммы организационной подготовки МКОУ «АВЕРЬЯНОВСКАЯ СОШ ИМЕНИ 

ОМАРОВА ГУСЕЙНА ОМАРОВИЧА» 

 К ГИА в 2024-2025 учебном году. Принятие программы мониторинга подготовки к ОГЭ, ЕГЭ 

Зам.директорапоУВР 

Организационно-методическаяработа 

СЕНТЯБРЬ Оформление страницы на сайте школы «Государственная итоговая аттестация» Перечень 

информации, обязательной для размещения на сайте: 

Зам.директорапоУВР 

 

 Ссылки на федеральный и региональный порталы , Ссылки на федеральные и региональные нормативные правовые акты  

Информацияолице,ответственномвлицеезаорганизациюипроведениеГИА(ФИО, 
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должность, телефон, часы приема), Памятка для родителей, Плакаты, видеоролики о проведении ГИА 

План мероприятий по подготовке к ГИА , Инструкции для участников ГИА 

Изданиеприказаоназначенииответственныхлицза: Директоршколы 

- организациюипроведениеГИАпопрограммамосновногообщегоисреднегообщего образования;  

- подготовкуобучающихсяIXиXIклассовк участиювГИАв2024-2025 учебномгоду; - ведение информационной базы 

участников ГИА, 

ЗамдиректорапоУВР 

Проведение заседаний предметных МО «Анализ результатов ОГЭ, ЕГЭ 2023/2024 г. Проблемы преподавания отдельных 

элементов содержания предметных курсов в рамках подготовки к ОГЭ, ЕГЭ». 

Зам. директора по УВР 

Классныеруководители. 

 Подготовка заместителями директоров по УВР и классных руководителей, учителей - предметников по использованию 

анализа результатов ГИА-9 и ГИА-11 для повышения качества образовательного процесса и подготовки обучающихся к 

ГИА в 2025 году. 

Зам. директора по УВР 

Классныеруководители 

Созданиеиобеспечениедоступаксправочным,информационнымиучебно-тренировочным материалам. Оформление 
настенных плакатов. 

Оформлениеграфикаконсультацийидополнительныхзанятийдляподготовкиобучающихсяк ЕГЭ, ОГЭ. Выделение рабочих мест в 

кабинете информатики для обращения к Интернетресурсам. Знакомствосинформациейнасайтахhttp://www.obrnadzor.gov.ru/-
Федеральнаяслужбапо надзорувсфереобразованияинауки(РОСОБРНАДЗОР)http://ege.edu.ru/-

официальныйинформационныйпорталединогогосударственногоэкзаменаhttp://gia.edu.ru/-официальныйинформационный

 порталгосударственной итоговой аттестации (IX класс) http://fipi.ru/ - 

Федеральныйинститутпедагогическихизмеренийhttp://www.rustest.ru/ -ФГБУ«Федеральный центр тестирования» 

Зам.директорапоУВР 

Проведениевходныхдиагностическихработпорусскомуязыкуиматематикев9и11 классах  

 Проведение первичного анкетирования для сбора информации о выборе экзаменов по 

общеобразовательным предметам в форме ОГЭ, ЕГЭ. 

Составлениеграфикаконсультаций,дополнительныхзанятийпоподготовкекОГЭ,ЕГЭпо 

Зам.директорапоУВР., 

классныеруководители, 

 

 общеобразовательнымпредметам.Проведениепрофориентационнойработы(наклассныхчасах)по 

выборуобучающимися предметовдлясдачиОГЭ,ЕГЭ 

педагог-психолог 

Ознакомление родителей с первичным выбором обучающимися экзаменов по общеобразовательным предметам в форме 

ОГЭ, ЕГЭ, с графиком консультаций и дополнительныхзанятий,результатамивходныхдиагностическихработ 

Зам.директорапоУВР Учителя-

предметники 

ОКТЯБРЬ Изучение методических рекомендаций по вопросу: «Итоговое сочинение (изложение) как условие допуска к 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования» 

Зам.директора по УВР 

Учителярусскогоязыка и 

литературы 

1. Подготовкаинформационного уголкадляучащихсяиродителей«Готовимсякэкзаменам» 

2. ИзучениепроектадемонстрационныхвариантовОГЭиЕГЭ. 

3. Написаниеанализавходнойдиагностики. 

4. Подготовкаксовещаниюпридиректорепотеме «ПодготовкакОГЭиЕГЭ». 

Зам.директорапоУВР 

ПроведениемониторингавыбораобучающихсяIXиXIклассовпредметовдляучастиявГИА2024 года. Сбор информации и 

подготовка базы данных на выпускников. 

Зам.директорапоУВР 

Посещениеуроков9и11-хклассовсцельюоценкиуровняподготовленностиобучающихсякитоговой аттестации в форме ОГЭ, 

ЕГЭ. 

ЗамдиректорапоУВР 

http://www.obrnadzor.gov.ru/
http://ege.edu.ru/
http://gia.edu.ru/
http://fipi.ru/
http://www.rustest.ru/
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Составление списка обучающихся, входящих в «группу риска»(учет оценивания учебной 

деятельности в период промежуточной и итоговой аттестации, психологической готовности) 

Зам.директора по УВР Учителя-

предметники 

Разработка и обновление локально-нормативной базы по организации и проведению ГИА выпускников 9 и 11-х классов. 

Изучение проектов демонстрационных вариантов по предметам учителями, работающими в 9 и 11 классах: 

-ознакомлениесоструктуройисодержаниемКИМ, -изучениекодификаторатребованийкуровнюподготовкивыпускников, -

изучениеэлементовсодержанияпопредметам, -изучениеспецификациидемонстрационноговарианта-2025 , -

ознакомлениесновыминормативнымидокументами, -посещениесеминаровповопросаморганизацииОГЭиЕГЭв2024-2025 

учебномгоду 

Зам.директорапоУВР Учителя-

предметники 

 Изучение памятки порядка проведения итогового сочинения (изложения) как условие допуска к ГИА учащихся 11класса Зам.директорапоУВР 

Учителярусского 

языка 

Изучение памятки порядка проведения собеседования по русскомуязыкукак условие допуска к ГИА учащихся 9класса. Зам. директора по УВР 

Учителярусскогоязыка 

 Контрользауспеваемостьюобучающихсяипосещаемостью уроков. Зам.директорапоУВР Клас. 

руководители 

ОрганизациянаписанияпробноговыпускногосочинениявXIклассе(потемам,рекомендованным 

МинистерствомобразованияинаукиРФ) 

Зам.директорапоУВР 

Работасродителями(законнымипредставителями) 

 Информирование о правилах заполнения бланков ГИА. Типичные ошибки при заполнении бланков. Контроль за 

успеваемостью учащихся и посещаемостью уроков. Организация индивидуальных консультацийдля родителей 

(законныхпредставителей)обучающихсяIX и XI 

классовповопросаморганизацииипроведенияГИАв2025году 

Зам.директорапоУВР 

ПроведениешкольныхродительскихсобранийповопросаморганизацииипроведенияГИАв 

2025году 

ЗамдиректорапоУВР 

 Организация индивидуальной работы с родителями (законными представителями) обучающихся, входящих в «группу 

риска» (учет оценивания учебной деятельности в период промежуточной и итоговой аттестации, психологической 

готовности) 

ЗамдиректорапоУВР Учителя-

предметники, 

Педагог-психолог 

Организационно-методическаяработа 

 

 

НОЯБРЬ 

Ознакомление со структурой и содержанием КИМ ГИА (демонстрационный вариант). Изучение кодификатора требований к 

уровню подготовки выпускников. Изучение спецификации демонстрационного варианта на 2024-2025 учебный год по 

учебным предметам. 

1. СоставлениесписковобучающихсяпоподготовкеихксдачеЕГЭповыбранномупредмету. 

2. Орезультатахадминистративных работ.Разработкаучителями-предметникамииндивидуальных программ для 

выпускников, не прошедших минимального порога при тренировочном тестировании. 

Учителя- 

предметники 

ОбеспечениеформированияиведенияинформационнойсистемыобеспеченияпроведенияГИА-9и 

ГИА-11и внесениесведенийвРИСЕГЭ 

Зам.директорапоУВР 

Регистрациянаитоговоесочинение(изложение) ЗамдиректорапоУВР 
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Посещениеуроков9и11классовсцельюоценкиуровняподготовленностиобучающихсяк 

итоговойаттестациивформеОГЭ,ЕГЭ 

ЗамдиректорапоУВР 

Работасобучающимися 

 ДополнительныезанятиясобучающимисяпоподготовкекГИАполиквидациипробеловвзнанияхпо текущему материалу. 

Ознакомление с открытым банком заданий. 

Зам.директорапоУВР Учителя - 

предметники 

Проведение вторичного анкетирования для сбора информации о выборе экзаменов по общеобразовательным предметам в 

форме ОГЭ, ЕГЭ. Установление процента посещаемости 

обучающимися9и11классовконсультаций,дополнительныхзанятийпоподготовкекОГЭ, 

ЕГЭпообщеобразовательнымпредметам 

Зам.директорапоУВР Учителя - 

предметники 

Работасродителями(законнымипредставителями) 

 Информирование и консультирование родителей по вопросам ГИА. Итоги диагностической работы и пробного сочинения. 

Организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся, 

имеющихнеудовлетворительныеотметкипоитогамIчетверти(сентябрь-октябрь,2024г.). 

Знакомство с положением о формах и порядке проведения ГИА. Индивидуальные консультации с родителями учеников, 

имеющих неудовлетворительные отметки 

Зам.директорапоУВР Учителя 

- 

предметники 

 Ознакомление родителей с результатами вторичного анкетирования для сбора информации овыборе экзаменов по 

общеобразовательным предметам в форме ОГЭ, ЕГЭ, посещаемостью обучающимися9 

и11классовконсультаций,дополнительныхзанятийпоподготовкекОГЭ, 

ЕГЭпообщеобразовательнымпредметам 

Зам.директорапоУВР 

Классные руководители 

Организационно-методическаяработа 

 

 

 

ДЕКАБРЬ 

Регистрацияучастниковгосударственнойитоговойаттестациив2025году Зам.директорапоУВР 

Формированиепакета документовобучающихсяIXиXIклассовс ограниченнымивозможностями 

здоровьядляучастиявГИА. 

Зам.директорапоУВР 

Проведение итогового сочинения (изложения) как условие допуска к государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего общего образования (по темам,рекомендованным Министерством образования и науки 

РФ). 

Зам.директорапоУВР 

Классные руководители 

Уточнение списка обучающихся, входящих в «группуриска»(учет оценивания учебнойдеятельностив период промежуточной и 
итоговой аттестации, психологической готовности) 

Зам.директорпоУВР 
Педагог-психолог 

Работасобучающимися 

 ПроведениепробноговнутришкольногоОГЭ,ЕГЭпообщеобразовательнымпредметам. Зам директора по УВР 

Классныеруководители 

Проведениеитоговогосочинения(изложения) Зам. директора по 

УВР  Учителя 

русского языка. 

Классныеруководители 

РегистрацияучастниковГИАв2025 году Зам.директорапоУВР 

Работасродителями(законнымипредставителями) 
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 Контроль за успеваемостью учащихся и посещаемостью уроков. Организация работыс родителями (законными 

представителями) обучающихся, имеющих неудовлетворительные отметки по итогам II четверти (I полугодия). Знакомство с 

демонстрационным вариантом ГИА и ЕГЭпопредметамв2024-2025уч.году 

Зам.директорапоУВР 

Классные руководители. 

Проведение родительского собрания по актуальным вопросам государственной итоговой 

аттестации 

Директоршколы 

зам.директорапоУВР 

Организация индивидуальной работы с родителями (законными представителями) обучающихся, входящих в «группу риска» 

(учет оценивания учебной деятельности в период промежуточной и итоговой аттестации, психологической готовности). 

ЗамдиректорапоУВР 

Учителя - 

предметники 

Организационно-методическаяработа 

 ПредварительноераспределениеобучающихсяIXиXIклассовпопредметамдляучастиявГИА2025 года. Зам.директорапоУВР 

ПриемзаявленийотобучающихсяXIклассов,согласованиезаявленийсродителями(законными 

представителями).ЗаполнениебазыданныхобучастникахГИА,подготовкавыверкиназначения. 

ЗамдиректорапоУВР 

ЯНВАРЬ Уточнениебазыданныхнавыпускников.  

Посещениеуроков9и11классовсцельюоценкиуровняподготовленностиобучающихсяк итоговойаттестациивформеОГЭ,ЕГЭ ЗамдиректорапоУВР 

Подготовка пакета нормативно-правовых документов по организации и проведению 

государственной итоговой аттестации классными руководителями 

ЗамдиректорапоУВР 

Работасобучающимися 

 Использование Федерального образовательного портала «Тестирование», ФИПИ в режиме реального времени. 

Профориентационная диагностика обучающихся 9 и 11 классов школьным педагогом- психологом. 

Зам директора по УВР 

Учителя–предметники, 

педагог-психолог. 

Проведение анкетирования для сбора информации о выборе экзаменов по общеобразовательным предметам в форме ОГЭ, 

ЕГЭ. Установление процента посещаемости обучающимися 9 и 11 классов консультаций, дополнительных занятий по 

подготовке к ОГЭ, ЕГЭ по общеобразовательным предметам. Составление (предварительное) БД экзаменов по выбору. 

Закрытие базы ОГЭ 1 марта 2025 года, ЕГЭ 1 февраля 2025 года. 

ЗамдиректорапоУВР. 

Учителя – 

предметники Классные 
руководители 

Уточнение списка обучающихся, входящих в «группуриска»(учет оценивания учебнойдеятельностив период промежуточной и 

итоговой аттестации, психологической готовности) 

Зам директора по УВР 

Учителя-предметники 

Классныеруководители 

Допускобучающихся,не сдавших итоговое сочинение (изложение), к участию в итоговомсочинении (изложении) в феврале 

2025 года, регистрация на итоговое сочинение (изложение) 

Зам директора по УВР 

Учителя–предметники 

Классныеруководители 

 

Работасродителями(законнымипредставителями) 

 Проведениебесед,встречсродителямипоактуальным вопросамГИА2025 Учителя-предметники 

Классныеруководители 

Консультациисродителямиучеников,имеющихнеудовлетворительныеотметки ЗамдиректорапоУВР 

Организационно-методическаяработа 

 

 

ФЕВРАЛЬ 

ПроверканазначенияобучающихсяIXиXIклассовнаГИА.Выверка. ЗамдиректорапоУВР 

Проведениесочинения(изложения)вXIклассе(повторно,потемам,рекомендованным Министерством образования и 

науки РФ). Итоговоесобеседование порусскомуязыкув9классах. 

ЗамдиректорапоУВР. 
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 Обновление информационного уголка «Готовимся к экзамену в 2024-2025 учебном году». Составление тематических 

тестов на основе Федерального банка тестовых заданий для проведения пробного экзамена по математике и русскому 

языку. Утверждение БД выбранных экзаменов 

Классныеруководители 

Учителя-предметники 

 Работасобучающимися  

 Проведение инструктажа для обучающихся выпускных классов (с ведомостью учета) 

ознакомлениясинструкцией,подподписьобучающихся)потеме: «Порядокпроведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и 

среднегообщегообразования»(срокипроведения,порядокОГЭиЕГЭ,основания удаленияс 

экзамена,изменениеианнулированиерезультатовОГЭ,ЕГЭ,порядокподачиирассмотрения апелляций, недопустимость 

использования средств сотовой связи и т.д.).Пробныеэкзаменыповыбору 

ЗамдиректорапоУВР 

Классные руководители 

Работасродителями(законнымипредставителями) 

 Проведение инструктажа потеме: «Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего и среднего общего образования» (сроки проведения, порядок ОГЭ и ЕГЭ, основания 

удаления с экзамена, изменение и аннулирование результатов ОГЭ, ЕГЭ, порядок подачи и рассмотрения апелляций, 

недопустимость использования средств сотовой связи и т.д.). Информирование о качестве подготовки 

обучающихся9, 11классовк ГИАиЕГЭ. 

ЗамдиректорапоУВР 

Классные руководители 

 Проведениеинструктажейиконсультацийсродителями(законнымипредставителями)по вопросу подготовки учащихся 
9класса к собеседованию 

Зам.директорапоУВР. 
Классныеруководители 

Организационно-методическаяработа 

МАРТ Организацияиндивидуальной работы с обучающимися IX и XIклассов, имеющими риск быть не допущенными к 

прохождению ГИА. Обеспечение усвоения обучающимися IX и XI классов программы по учебным предметам. 

Зам.директорапоУВР 

Классные руководители 

Посещениеуроков9и11классовсцельюоценкиуровняподготовленностиобучающихсяк итоговой аттестации в форме 

ОГЭ, ЕГЭ 

Зам.директорапоУВР 

ЗаседанияпредметныхМОповопросуподготовкивыпускниковкГИА Зам.директорапоУВР 

Классныеруководители 

Подготовкаипроведениесобеседования порусскомуязыкувIXклассах(повторно) Зам.директорапоУВР 

Учителя русского 

языкаилитературы 

Работасобучающимися 



25 
 

 Подготовкаипроведениесобеседованияпорусскомуязыкув IXклассах Зам. директора по УВР 

Учителярусскогоязыка 

и литературы 

Классныйчаспотеме«ПраваиобязанностиучастниковГИАи ЕГЭ» Классныеруководители 

Работасродителями(законнымипредставителями) 

 Знакомство с Федеральным банком тестовых заданий. Контроль за успеваемостью учащихся и посещаемостью уроков. 

Ознакомление со сроками проведения выпускных экзаменов (приказ МО РФ). Родительское собрание по теме «Права и 

обязанности участников ГИА». 

Зам.директорапо УВР 

Классные руководители 

Организационно-методическаяработа 

АПРЕЛЬ ВыверкаспискаобучающихсяIXиXIклассовсограниченнымивозможностямиздоровьяи 

назначениянаэкзамены,вт.ч.вформеГВЭ 

Зам.директорапоУВР 

Заседания МОпоитогаморганизацииработыучителя-предметникапосистематизациииобобщению программного 

материала в 9,11 классе в период подготовки к ОГЭ, ЕГЭ 

Зам.директорапоУВР 

Результативностьработысобучающимися,входящимив«группуриска»(учетоценивания учебной деятельности в период 

промежуточной и итоговой аттестации, психологической готовности) 

Зам.директорапоУВР 

 

Работасобучающимися 

 ПроведениепробноговнутришкольногоОГЭ,ЕГЭпообщеобразовательнымпредметам. 

ВПРпредметы,невыбранныедлясдачиЕГЭ(XIкласс) 

Учителя-предметники 

 ВПРпо предметам Зам.директорапоУВР 

Работасродителями(законнымипредставителями) 

 Информирование о результатах пробного экзамена. Индивидуальные консультации 

родителейпоподготовкекГИАиЕГЭ:«Какпомочьдетямприподготовкеквыпускному экзамену» 

Зам.директорапоУВР 

Организационно-методическаяработа 

 Предоставление информации о результатах освоения программ обучающимися IX и XI классов (допуск к ГИА). 

Уведомление родителей (законных представителей) о не допуске обучающихся к прохождению ГИА по решению 

педагогического совета ОУ. Проведение основного этапа ГИА 

Зам.директорапоУВР 

ИнструктированиеобучающихсяIXиXIклассов:-оправилахучастиявГИА;-оработес 

бланкамиЕГЭиОГЭ,правиламиихзаполнения. 

Зам.директорапоУВР 

 ФормированиерасписанияпрохожденияГИАобучающимсяIXиXIклассов.Издание 

приказов,назначениесопровождающих. 

Зам.директорапоУВР 

ВыдачаобучающимсяIXиXIклассовуведомленийнаэкзаменынепозднее,чемзадве 

неделидоначалаГИА 

Зам.директорапоУВР 
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Обеспечение участия обучающихся IX и XI классов в основном периоде ГИА (в соответствии с расписанием и в сроки, 

устанавливаемые Министерством образования РФ) (по распоряжению отдела образования). 

Зам.директорапоУВР 

Организация информирования обучающихся о результатах ГИА, ознакомление с 

протоколамирезультатовГИАпопредметам. 

Зам.директорапоУВР 

Приемапелляцийонесогласиисвыставленнымибалламиидоставкапакетадокументовв 

конфликтнуюкомиссию(вустановленныесроки) 

Зам.директорапоУВР 

Организациямероприятийпополучению,учету,хранениюизаполнениюдокументов 

государственногообразца 

Зам.директорапоУВР 

Работасобучающимися 

 Лекция по теме: «Правила заполнения бланков ГИА. Типичные ошибки при заполнении бланков. Порядок проведения 

ОГЭ, ЕГЭ». Проведение итоговых диагностических работ по русскому языку и математике в 9 и 11 классах. 

Учителя-предметники 

Работасродителями(законнымипредставителями) 

 Индивидуальные консультации с родителями по подготовке к ГИА и ЕГЭ. Ознакомление со 

срокамипроведенияэкзаменов.Какподатьаппеляционноезаявлениевконфликтную 

комиссию?Советыпоорганизациирежимаднявыпускника.Эффективныеспособы запоминания большого учебного 

материала. 

Зам.директорапоУВР 

Педагог - психолог 

Организационно-методическаяработа 

ИЮНЬ ПолучениепротоколоврезультатовГИАпопредметам(вустановленныесроки).Анализ 

результатоввыпускныхэкзаменов 

Зам.директорапо УВР 

Организациямероприятийпополучению,учету,хранениюизаполнениюдокументов 

государственногообразца. 

Зам.директорапо УВР 

Работасобучающимися 

 Индивидуальныеконсультациисучениками.Ознакомлениесрезультатамиэкзаменов. Зам.директорапоУВР 

Работасродителями(законнымипредставителями) 

 Ознакомлениесрезультатамиэкзаменов.Индивидуальныеконсультации. Зам.директорапоУВР 

Организационно-методическаяработа 

 

АВГУСТ- 

Обеспечение участия обучающихся в дополнительном периодеГИА 2025 года (в 

соответствии с расписанием и в сроки, устанавливаемые Министерством образования РФ). 

Зам.директорапоУВР 

СЕНТЯБРЬ 2025 Организацияинформирования обучающихся орезультатах ГИА,полученных наэкзаменах в дополнительный период, 

ознакомление с протоколами результатов ГИА по предметам. 

Зам.директорапоУВР 
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10. Планработышколыпопреемственности 

 

Мероприятие Цель Сроки Ответственные Выход 

1. Классно-обобщающий контроль 

в 5 классе 

1. Выявлениестепениадаптациидесятиклассниковкобучению на уровне 

среднего общего образования. 

2. Сравнительныйанализобученности. 
3. Контрользасостояниемпреподаванияновыхпредметов. 4.Выявление групп 

риска обучающихся. 

5.Состояниешкольнойдокументации. 

Сентябрь- 

октябрь 

Зам.директорапо УВР и 

ВР, 

руководителиМО, 
педагог-психолог 

Малый педсовет 

2.Классно-обобщающий контроль в 

10 классе 

1. Выявление степени адаптации пятиклассников к обучению в основной 

школе. 

2. Сравнительныйанализобученности. 
3. Контрользасостояниемпреподаванияновыхпредметов. 4.Выявление групп 

риска обучающихся 

5.Состояниешкольнойдокументации. 

ноябрь Зам.директора 

поУВРиВР, 

руководители МО,
 педагог- 

психолог 

Малый педсовет 

3.Классно-обобщающий контроль в 

1 классе. 
Адаптация первоклассников. 

1. Выявлениестепениадаптациипервоклассниковкобучениюв основной 

школе. 
2. Диагностикауровняподготовленностикобучениювшколе 

3. Контрользасостояниемпреподаванияновыхпредметов. 4.Состояние 

школьной документации. 

Октябрь декабрь Зам.директорапо УВР и 

ВР, 
руководителиМО, 

педагог-психолог 

Справка 

4.Психологическое исследование и 

анкетирование 

обучающихся5,10 классов 

Выявлениепсихологическихпричин,проблем,трудностейв обучении и 

воспитании 

Сентябрь- ноябрь Педагог-психолог Справка, 

5.Административные 

контрольныеработыв5 классе. 

Выявлениеуровняподготовленностипятиклассниковк обучению в основной 

школе. 

Сентябрь ноябрь Зам. директора по УВР, 

руководители МО 

Малый педсовет 

6.Тематическиеклассные часы. Содействиесозданию обстановкипсихологическогокомфорта и безопасности 

личности обучающихся 

Октябрь Классные руководители, 

педагог-психолог 

МОкл.рук. 

7.Проверкатехники чтения в 5 кл. Мониторингуровнявладенияобучающимисянавыком выразительного 

безошибочного чтения. 

Октябрь Зам.директорапо УВР справка 

8.Классныеродительские собрания Учетособенностейпериодаадаптацииобучающихсяв5,10 классах. Единство 

требований к обучающимся на уроках 

Октябрь Классные руководители, 

педагог-психолог 

Собрания 

9.Административное совещание. Совершенствованиепреемственностиобразовательного процесса Ноябрь Администрация, педагог-

психолог 

Справка 

10. Психологическая 

диагностикаучащихся 1, 5 классов 

Психологическоетестирование«Уровеньтревожности» Апрель Педагог-психолог Справка 

11. Проведение контрольныхработ, 

проверкатехникичтения в 1 -5 кл. 

Выявлениеуровняподготовленностичетвероклассниковк обучению в 

основной школе. 

Май Учителяначальных 

классов 

Совещание 

12.Посещение 

родительскихсобранийи классных 

часов будущими классными 

руководителями 5 кл. 

1. Изучениеуровнявоспитанностиучащихся. 

2. Знакомствосродительскимколлективом 

Апрель-май Зам.директора поУВР, 

классные руководители 

ЗаседаниеМО 

классных 

руководителей 

13.Посещение 

родительскогособранияв ДОУ. 

Знакомствосродительскимколлективомбудущих первоклассников. Апрель Зам.директора по УВР, 

руководитель группы 

предшкольной 

подготовки 

ЗаседаниеМОуч. 

нач. кл. 
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14.Проведениезанятий в выпускных 

группах ДОУ 

Выявление уровняподготовленности выпускниковДОУ к 

обучению в первом классе. 

Май Учителя будущего1 

класса 

Предвари 

тельные 

списки1ыхклассо

в 

15.Совещаниесучителями 

предметниками по итогам ОГЭ и 

ЕГЭ. 

Анализкачествазнаний Июнь Зам.директорапо УВР Справка 

16.Комплектование10 классов Приёмзаявлений. Июнь Администрация Собеседование 

11. Внутришкольныйконтрольна2024-2025учебныйгод 

Планвнутреннейсистемыоценкикачестваобразования(ВСОКО) на 2024-2025 учебный год 

Цели ВСОКО: 

1. Созданиеединойсистемыдиагностики иконтролясостоянияобразованиявшколе,обеспечивающей определениефакторови своевременное выявление изменений, 

влияющих на качество образования. 

2. Получение объективной информации о состоянии качества образования в школе, тенденциях его изменений и причинах, влияющих на его уровень. 

3. Определение результативности образовательного процесса, эффективности учебных программ, их соответствия нормам и требованиям стандартов, оценка 

реализации инновационных введений. 

4. Обеспечениеединогообразовательногопространства. 

5. Поддержаниеустойчивогоразвитияобразовательнойсистемы. 

6. Принятиеобоснованныхисвоевременныхуправленческихрешений. 

 

ЗадачиВСОКО: 

1. Сформироватьединуюсистемуаналитическихкритериевипоказателей,позволяющихэффективнореализовыватьосновныецелиоценки качества образования; 

2. Сформироватьресурснуюбазуиобеспечитьфункционированияшкольнойобразовательнойстатистикиимониторингакачества образования; 

3. Осуществлятьсамообследованиядеятельностишколы; 

4. Определятьстепеньсоответствияусловийосуществленияобразовательногопроцессагосударственнымтребованиям; 

5. Определять степень соответствия образовательных программ нормативным требованиям и запросам основных потребителей образовательных услуг; 

6. Обеспечитьдоступностькачественногообразования; 

7. Оценитьуровеньобразовательныхдостиженийучащихся; 

8. Определить в рамках мониторинговых исследований степень соответствия качества образования на различных уровнях обучения государственным стандартам; 

9. Содействоватьповышениюквалификацииучителей,принимающих участиевпроцедурахоценкикачестваобразования. 

 

В основу модели ВСОКО МКОУ «АВЕРЬЯНОВСКАЯ СОШ ИМЕНИ ОМАРОВА ГУСЕЙНА ОМАРОВИЧА» положены следующие основные принципы: 

 открытостьинформацииомеханизмах,процедурахирезультатахоценкиврамкахдействующегозаконодательства; 

 обеспечениесоответствияпроцедурамисодержаниювнешнейоценкикачестваобразования; 

 выполнениефедеральныхтребованийкпорядкупроведенияпроцедурысамообследования; 

 разделениеинформационно-диагностическойиэкспертно-аналитическихфункций(соответственномониторингаисистемы внутришкольного контроля) в рамках ВСОКО; 

 применениестандартизированногоитехнологичногоинструментарияоценки; 

 доброжелательность,взаимноеуважение,исключениелюбыхпроявленийавторитарностииадминистрирования. 
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План 

функционирования внутренней системы оценки 

качества образования (ВСОКО) на2024/25учебныйгод 

Объект оценки Индикаторы Методы Ответственные Формаотчетности 

Август 

Качество образовательных результатов 

Предметные результаты 

обучения 

Результаты данных ЕГЭ Анализ результатов 

ГИА 

Заместитель директора Информационная 

справка 

Результаты данных ОГЭ Анализ результатов 

ГИА 

Информационная 

справка 

Результаты освоения 

образовательных программ учащихся4-
хклассовзауч.год 

Анализ результатов Заместитель директора ВыступлениенаШМО 

Результаты Всероссийских 

проверочных работ 

Анализ результатов Заместитель директора Справка 

Стартовая оценка качества 

образовательной 

деятельности 

Образовательнаядеятельность, контроль 

соответствия 

содержанияобразования требованиям 

ФГОС 

Диагностика Заместитель директора Информационная справка 

Работа с одаренными 

обучающимися 

Доляучащихсяпобедителей, призеров 

олимпиад 

Мониторинг,анализ Заместительдиректора Выступление на педагогическом 

совете 

Работа с потенциальными 

медалистами (отличниками) 

Доля учащихся, обучающиеся только 

на«5»,потенциальные медалисты 

Мониторинг, анализ Заместитель директора Выступление на педагогическом 

совете 

Качествореализацииобразовательнойдеятельности 

Основные образовательные 

программы 

Учебно-методическое обеспечение Экспертиза Заместитель директора Выступление на педагогическом 

совете 

Рабочие программыпо предметам Экспертиза Заместитель директора Выступление на педагогическом 

совете 

Обеспечение учебниками Экспертиза Заместительдиректора 

зав.библиотекой 

Справка 

Рабочиепрограммы по 

предметам 

Соответствие ФГОС Экспертиза Заместительдиректора Выступление на педагогическом 

совете 

 Соответствие основной 

Образовательной программе 

Экспертиза Заместитель директора Выступлениена педагогическом 

совете 

Соответствие учебному плану школы Экспертиза Заместитель директора Выступлениена педагогическом 

совете 

Рабочиепрограммы 

внеурочной деятельности 

Соответствие ФГОС Экспертиза Заместитель директора Выступлениена 

педагогическомсовете 
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Соответствие запросам со 

стороныучащихся,родителей учащихся (их 

законных представителей) 

Экспертиза Заместитель директора Выступление на 

педагогическомсовете 

Доляучащихся,занимающихсяпо 

программамвнеурочной 

деятельности 

Диагностика Заместители директора Выступление на 

педагогическомсовете 

Текущее и перспективное 

планированиешколы 

Соответствиецелеполагания планирования 

ФГОС, представленных в основных 

направленияхМетодической работы 

Экспертиза Директор 

Заместители директора 

Выступлениена педагогическом 

совете 

Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность 

Материально техническое 

обеспечение 

Соответствие МТОтребованиям ФГОС Экспертиза Директор Выступлениена педагогическом 

совете 

Информационно 

развивающаясреда 

Соответствиеинформационно- 

методических Условий требованиямФГОС 

Экспертиза Директор Выступление на педагогическом 

совете 

Обеспечениеучащихсяучебной литературой Экспертиза Классный руководитель, 

зав. библиотекой. 

Справка 

Соответствиешкольногосайта 

требованиям 

Экспертиза Заместитель директора 

По ВР 

Справка 

Санитарно-- гигиеническиеи 

эстетическиеусловия 

ВыполнениетребованийСанПиНа при 

организации образовательной деятельности 

Контроль Директор Выступление на педагогическом 

совете 

Организациягорячего 

питания 

Заключениеконтракта Экспертиза Директор, 

ответственный за питание 

Контракт 

Перваямедицинская помощь Обеспечениеучащихся 

медицинскойпомощью 

Экспертиза Директор Выступление на педагогическом 

совете 

Кадровоеобеспечение, 

повышение 

квалификации педагогами 

школыи готовностьпедагогов 

Укомплектованность 

педагогическимикадрами 

Экспертиза Директор Выступление на, 

педагогическомсовете 

Статистикакадровогосостава 

педагогическогоколлектива 

Анализ Заместительдиректора Выступлениена, 

педагогическомсовете 

График прохождения курсов повышения 

квалификации. Графикаттестациипедагогов 

(включая соответствие занимаемой 

должности) 

Экспертиза Заместительдиректора Направлениенакурсы повышения 

квалификации 

Документооборот и 

нормативно-правовое 

обеспечение 

Соответствие установленным требованиям и 

нормативным документам школьной 

документации 

Экспертиза Директор Выступление на 

оперативномсовещании 

Соответствиеустановленным требованиям 

и нормативным документам личных дел 

учащихся,классныхжурналов, журналов 

внеурочной деятельности 

Экспертиза Директор 

Заместителидиректора 

Выступление на 

оперативномсовещании 
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Сентябрь-Октябрь 

Качествообразовательныхрезультатов 

Входящийконтроль Контрольныеработыпорусскому, 

математике во 2-11 классах 

Мониторинг Заместителидиректора Справка 

Профессиональное 

самоопределение 

Образовательная доля выпускников 11 

класса, поступившихвВУЗына 

бюджетныеотделения 

Анкетирование Заместителидиректора Информационная справка 

Работа с потенциальными 

медалистами (отличниками) 

Осуществление контроля за 

успеваемостьюкандидатовна 

медали (проверка классных журналов, 

тетрадей,дневников) 

Мониторинг,анализ Заместительдиректора Справка 

 Результаты участия потенциальных 

медалистов (отличников)вшкольномэтапе 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Мониторинг,анализ Заместительдиректора Выступлениена педагогическом 

совете 

Контроль за здоровьем 

учащихся, внедрение в 

образовательную. 

Деятельность 

здоровьесберегающих технологий 

Диагностиказаболеваний Наблюдение,анализ Заместителидиректора мед. 

сестра, 

кл. руководители 

Информационная справка 

Метапредметные результаты Уровеньусвоения метапредметных 

результатоврезультатовв соответствии с 

перечнем образовательной 

программышколы 

Анализ материалов Зам.директора, кл. 

руководители 

Справка 

Классноеруководство Полнотавыполненияплана воспитательной 

работы 

Промежуточный контроль Зам.директора по ВР Справка 

Качествопроведения уроков 
педагогами школы, качество 

индивидуальной работы 

педагогов с учащимися 

Соответствиеуроков требованиямФГОС, 
реализация системно - 

деятельностногоподхода 

Наблюдение, анализ Заместители директора Выступления на заседании 
ШМО учителей школы 

Качествовнеурочной 

деятельности 

Соответствиевнеурочной 

деятельноститребованиямФГОС, 

реализация системно- 

деятельностногоподхода 

Анализ, наблюдение Зам.директора, классные 

руководители 

Выступления на ШМО классных 

руководителей 

Качество условий обеспечивающих образовательную деятельность 

Классные журналы, 

журналы внеурочной 

деятельности,личные дела 

вновь 

прибывшихучащихся 

Соответствиешкольной 

документацииположениямоб оформлении 

электронного 

классногожурналаижурнала внеурочной 

деятельности 

Анализ Заместители директора Справка 
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Комплектование1и 

10классов,2-9,11 классов 

Наполняемостьклассов, 

переводныхклассов.Количество учащихся 

основной школы, 

продолжающихобучениев10 классе школы 

Мониторинг Директор 

Заместители директора 

ОО-1 

Психолого-педагогический 

климатвшколе 

Доляучащихся, эмоциональное 

состояниекоторыхсоответствует норме 

Анкетирование Педагог-психолог Информационная справка 

Развитиесистемы 

самоуправленияи 

стимулирования системы 

самообразования 

Доляучащихся,участвующихв работе 

ученического 

самоуправления.Доляродителей, 

участвующих в работе родительских 

комитетов, Совета школы 

Анкетирование Зам.директора по ВР Информация 

Контрользаучебной 

Нагрузкой учащихся 

Соответствиерасписаниянормам 

СанПиНа 

Анализ материалов Заместители директора Справка 

Качествовнеурочной 

деятельности 

Реализация системно- 

деятельностногоподхода 

Анкетирование, наблюдение Зам.директора Качество внеурочной 

деятельности 

Контроль ведения 

Тетрадейучащимися проверка 

ведения тетрадейконтрольных 

работ 

Соблюдениеорфографического режима 

учащимися 

Мониторинг, анализ Заместители директора Информация 

Качествоусловий,обеспечивающихобразовательнуюдеятельность 

Мониторинг соблюдения 

санитарно- гигиенического 

режимаивыполнение 

техникибезопасности 

Определениеуровняорганизации санитарно- 

гигиенического 

режимаивыполнениетехники безопасности 

Анализ материалов Директор 

ответственный по ТБ, 

Справка 

Ноябрь 

Предметные 

результатыобучения 

Анализ учебных рейтингов 

классов по итогам триместра 

Мониторинг, анализ Заместителидиректора Отчет 

Личностные результаты(2-7 

классы) 
Уровень сформированности планируемых 

личностных результатов 

Мониторинг Классные руководители, 

педагог психолог 

Отчет классных руководителей 

Работа с потенциальными 

Медалистами 

(отличниками) 

Доляучащихся,обучающиеся 

толькона«5»,потенциальные медалисты. 

Отслеживание обучаемости 

Мониторинг Заместитель директора Информационная справка 

Мониторинг посещаемости 

учебныхзанятий учащимися 
Количествопропускови опозданийза 

четверть 

Анализ Зам.директора, 

классные руководители 

Справка 

Посещениеуроковучителей, 

выпускающихмедалистовсцелью оказания 

методической помощи и контроля 

объективности оцениванияучащихся 

Анализ Зам.директора Справка 

Качествореализацииобразовательнойдеятельности 
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Качествопроведения уроков 

педагогами школы, качество 

индивидуальной работы 

педагогов с учащимися 

Соответствиеуроковтребованиям ФГОС, 

реализация системно 

деятельностногоподхода 

Наблюдение,анализ Заместителидиректора Выступление на заседанииШМО 

учителей 

Контроль объема 

домашнихзаданий учащихся 

СоответствиенормамСанПиНа Анализматериалов Заместителидиректора, 

руководители ШМО 

Справка,выступлениена 

заседании МК классных 

руководителей 

Классноеруководство Полнота,выполненияплана, воспитательной 

работы класснымируководителями 

Промежуточный контроль Заместительдиректора Справка 

Качествоусловий,обеспечивающихобразовательнуюдеятельность 

Организацияпитания Соответствие организации 

питаниянормамитребованиям 

Наблюдение Директор Выступлениена оперативном 

совещании 

Организация просветительской 

и консультативной 

работысродителями 

учащихся 

Посещениеродительских собраний, 

протоколы родительских собраний 

Наблюдение Педагог-психолог,зам 

директора 

выступление на заседанииШМО 

классных руководителей 

Декабрь 

Качествообразовательныхрезультатов 

Итоговые 

контрольныеработы 

заполугодиечетверть) 

Соответствие результатов программным 

требованиям 

Мониторинг, анализ Заместители директора Справка 

Предметные 

результатыобучения 

Работа сучащимися, имеющими трудности 

в обучении 

Мониторинг,анализ Классные руководители Отчет о проведенной работе 

классных 

руководителей и учителей 

предметников 

Мониторинг посещаемости 

учебныхзанятий учащимися 

Количество пропусков и опозданий за 

триместр 

Анализ Классные руководители Справка выступление на 

совещании классных 

руководителей 

Удовлетворенность 

родителейкачеством 

образовательных 

результатов 

Доля родителей, положительно 

высказавшихся по вопросам качества 

образовательных результатов 

Анкетирование Педагог-психолог Справка выступление на 

педсовете 

Работа с потенциальными 

медалистами (отличниками) 

Мониторинг выполняемых 

отличникамиипотенциальными 

медалистами контрольных, 

практических,лабораторныхи других работ. 

Мониторинг Заместитель директора Информация 

Организацияпробныхэкзаменов по 

предметам в формате ЕГЭ 

Анализ Заместительдиректора, 

учителя-предметники 

Справка Выступление на 

педсовете 
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Посещениеуроковучителей, 

выпускающихмедалистовсцелью оказания 

методической помощи и контроля 

объективности оцениванияучащихся 

Анализ Зам.директора Справка 

 Результаты участия потенциальных 

медалистов (отличников) в муниципальном 
этапеВсероссийскойолимпиады 

школьников 

Мониторинг,анализ Заместительдиректора Выступлениена педагогическом 

совете 

Качествореализацииобразовательнойдеятельности 

Качествопроведения уроков 

педагогами школы, качество 

индивидуальной работы 

педагогов с учащимися 

Соответствие уроков требованиям ФГОС, 

реализациясистемно- 

деятельностногоподхода 

Наблюдение,анализ Заместителидиректора Выступления на заседанииШМО 

учителей 

Качествоклассного 

руководства 

Проведениеклассныхчасовв соответствии с 

планом 

воспитательнойработыклассного 

руководителя 

Наблюдение,анализ Заместительдиректора Справка 

Качествоусловий,обеспечивающихобразовательнуюдеятельность 

Организацияпитания Соответствие организации 

питаниянормамитребованиям 

Мониторинг Ответственный за, 

организациюпитания 

Выступление оперативном 

совещании 

Школьная документация Соответствиенормативным требованиям Анализ Директор Анализ на оперативном 

совещании 

Рабочиепрограммы НОО, 

ООО, СОО, 

АООП. 

Контроль выполнения рабочих 

программ,контрольсоставления 

корректировок реализации 

рабочихпрограммпопредметам всех 

уровней образования 

Оформлениелистов 

корректировки к каждой 

рабочей 

программе 

Заместителидиректора, 

учителя-предметники 

Листыкорректировкик 

календарно- 

тематическому 

планированиюрабочей 

программы 

Январь 

Качествообразовательныхрезультатов 

Личностные результаты Уровеньсоциализацииучащихся 1 класса Мониторинг Педагог-психолог Справка 

Здоровьеучащихся Доля учащихся, занимающихся 

спортомза1полугодие,занятость во 

внеурочное время 

Наблюдение,анализ Заместительдиректора Выступлениена ШМОклассных 

руководителей 

Качествореализацииобразовательнойдеятельности 

Качествопроведения уроков 

педагогами школы, качество 

индивидуальной работы 

педагогов с 

Мониторингсформированности 

коммуникативных УУД 

обучающихся1-х 

Мониторинг,анализ Педагог-психолог Выступления на заседанииШМО 

учителей начальных 

классов,отчет, справка 
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учащимися(по запросу) 

Классноеруководство Полнотавыполненияплана воспитательной 

работы 

класснымируководителями 

Промежуточный контроль Заместительдиректора Справка 

Выступлениена ШМОклассных 

руководителей 

Работа с потенциальными 

медалистами (отличниками) 

Осуществление контроля за 

успеваемостьюкандидатовна медали 

(проверка классных 

журналов,тетрадей,дневников) 

Мониторинг,анализ Заместительдиректора Справка 

Организацияпробныхэкзаменов по 

предметам в формате ЕГЭ 

Анализ Заместительдиректора, 

учителя-предметники 

Справка 

Выступлениена педсовете 

Контрольза объективностью 

выставленияполугодовыхоценок учителями- 

предметниками по 

всемпредметамучебногоплана 

Анализ Заместительдиректора Справка 

Выступлениена педсовете 

Качествоусловий,обеспечивающихобразовательнуюдеятельность 

Организацияпитания Соответствие организации 

питаниянормамитребованиям 

Мониторинг Директор Выступлениена оперативном 

совещании 

Школьная документация Соответствиенормативным требованиям Анализ Директор Справка 

Психологический климат в 

образовательной организации 

Доляпедагогов,высказавшихся по данному 

вопросу 

Анкетирование Педагог-психолог Справка 

Информационно - 

развивающаясреда: 

учебно-методическоеи учебное 

наглядное оснащение 

образовательной деятельности 

Соответствие федеральным 

требованиямпооснащенности 

образовательнойдеятельностии оборудованию 
учебных 

помещений 

Мониторинг РуководителиШМО библиотекарь Справка 

Занятостьучащихсяв 

учреждениях дополнительного 

образования вне школы 

Информация о занятости 

учащихсяшколывовнеурочное время 

Мониторинг Заместительдиректора Справка 

Доля учащихся, Занимающихся 

в спортивныхсекциях (по итогам 

1 полугодия) 

Информация о занятости 
учащихсявспортивныхсекциях 

Мониторинг Заместительдиректора Справка 

Февраль 

Качествообразовательныхрезультатов 

Работасодаренными 

учащимися 

Доляучащихся-победителей, призеров 

олимпиад 

Мониторинг,анализ Заместительдиректора Справка Совещание 

Работа с потенциальными 

медалистами (отличниками) 

Осуществление контроля за 

успеваемостьюкандидатовна медали 

(проверка классных 

журналов,тетрадей,дневников) 

Мониторинг,анализ Заместительдиректора Справка 
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Организацияпробныхэкзаменов по 

предметам в формате ЕГЭ 

Анализ Заместительдиректора, 

учителя-предметники 

Справка 

Выступлениена педсовете 

Посещениеуроковучителей, 
выпускающихмедалистовсцелью оказания 

методической помощи и 

Анализ Заместительдиректора Справка 

 контроляобъективности оценивания 

учащихся 

   

Результаты участия потенциальных 

медалистов (отличников) в региональном 

этапеВсероссийскойолимпиады 

школьников 

Мониторинг,анализ Заместительдиректора Выступлениена педагогическом 

совете 

Качествореализацииобразовательнойдеятельности 

Качествопроведения уроков 

педагогами школы, качество 

индивидуальной работы 

педагогов с учащимися 

Мониторинг сформированности 

регулятивныхУУД(уучащихся1- 

9 классов) 

Наблюдение,анализ Педагог-психолог Справка 

Качествоусловий,обеспечивающихобразовательнуюдеятельность 

Мониторинг соблюдения 

санитарно- гигиенического 

режимаивыполнение 

техникибезопасности 

Определениеуровняорганизации 

безопасного учебного процесса 

Анализматериалов Директор Выступлениена оперативном 

совещании 

Организацияпитания Соответствие организации 

питаниянормамитребованиям 

Мониторинг Заместительдиректора Выступлениена оперативном 

совещании 

Организация просветительской 

и консультативной 

работысродителями 

учащихся (информирование по 

вопросам сдачи ГИА,выбора 

модуля ОРКСЭнаследующий 

учебныйгод) 

Посещениеродительских собраний. Наблюдение Заместителидиректора Протоколырод. собраний 

Информационно - 

развивающаясреда: 

учебно-методическоеи учебно -

наглядное 

оснащение образовательной 

деятельности 

Соответствие федеральным 

требованиямпооснащенности 

образовательнойдеятельностии 
оборудованию учебных 

помещений 

Мониторинг руководителиШМО, 

библиотекарь 

Информационная справка 

Определениеуровня 

эффективности 

использованияИКТ средств 

СистемностьиспользованияИКТ средств в 

образовательной 

деятельности 

Мониторинг Зам.директора Справка 

Выступление на совещании 

заседанииШМО учителей 

Март 

Качествообразовательныхрезультатов 
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Здоровьеучащихся Процентпропусковпоболезни Мониторинговое 

исследование 

Заместителидиректора Справка 

Профессиональное 

самоопределение 

Доляучащихся9-11классов, 

сформировавших 

профессиональныйвыбор 

Анкетирование Педагог-психолог Справка 

Качествореализацииобразовательнойдеятельности 

Реализацияучебных планов и 

рабочих программ 

Анализвыполнениярабочих программ в 

соответствии с 

календарнымучебнымграфиком 

Мониторинг,анализ Учителя-предметники Составлениелистов 

корректировки к 

РП 

Качествоклассного 

руководства 

Проведениеклассныхчасовв соответствии с 

планом 

воспитательнойработыклассного 

руководителя 

Наблюдение,анализ Заместителидиректора Справка 

Работа с потенциальными 

медалистами (отличниками) 

Осуществлениеконтроляза 
успеваемостьюкандидатов намедали (проверка 

классных журналов, тетрадей,дневников) 

Мониторинг,анализ Заместительдиректора Справка 

 Организацияпробныхэкзаменов по предметам в 

формате ЕГЭ 

Анализ Заместительдиректора, учителя-

предметники 

Справка 

Выступлениена педсовете 

Посещениеуроковучителей, 

выпускающихмедалистовсцелью оказания 

методической помощи и контроля 
объективности 

оцениванияучащихся 

Анализ Зам.директора Справка 

Результаты участия потенциальныхмедалистов 

(отличников) в конкурсах различныхуровней 

Мониторинг,анализ Заместительдиректора Выступлениена педагогическом 

совете 

Качествоусловий,обеспечивающихобразовательнуюдеятельность 

Организацияпитания Соответствие организации 

питаниянормамитребованиям 

Мониторинг Заместительдиректора Выступлениена 

совещании 

Качествовнеурочной 

деятельности 

Соответствиевнеурочной 

деятельноститребованиямФГОС (1-11 классы), 

реализация системно-деятельностного 
подхода 

Анализ,наблюдение Зам.директорапо УВР, классные 

руководители 

Справка 

Выступление на заседанииШМО 

учителей 

Школьная документация Соответствиенормативным 

требованиям 

Анализ Директор Анализ 

Мониторинг оснащенности 

учебныхкабинетов 

НаличиеТСО Мониторинг Завхоз Справка 

Апрель 

Качествообразовательныхрезультатов 

Удовлетворенность Доляродителей,положительно Анкетирование Педагог-психолог Справка 
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родителейкачеством 

образовательных 

результатов 

высказавшихсяпорезультатам качества 

образования 

   

Качествореализацииобразовательнойдеятельности 

Реализацияучебных планов и 

рабочих программ 

Процентвыполнениярабочих программ с 

последующей 
корректировкой 

Мониторинг,анализ Учителя-предметники Составлениелистов 

корректировки к РП 

Классноеруководство Полнотавыполненияплана воспитательной 

работы класснымируководителями 

Промежуточный контроль Заместительдиректора Справка 

Выступление на заседанииШМО 

классных руководителей 

Готовностьперехода на 

второй уровень 

обученияучащихся4 класса 

Выявлениеуровня 

адаптационногопотенциала учащихся 

Анкетирование Педагог-психолог Справка 

Работа с потенциальными 

медалистами (отличниками) 

Осуществление контроля за 

успеваемостьюкандидатовна медали 

(проверка классных 

журналов,тетрадей,дневников) 

Мониторинг,анализ Заместительдиректора Справка 

Организацияпробныхэкзаменов по 

предметам в формате ЕГЭ 

Анализ Заместительдиректора, 

учителя-предметники 

Справка 

Выступлениена педсовете 

АнализрезультатовВПРпо каждому 
предмету, анализ типичных ошибок 

Анализ Заместительдиректора, 
учителя-предметники 

Справка 
Выступлениена педсовете 

Посещениеуроковучителей, 

выпускающихмедалистовсцелью оказания 

методической помощи и контроля 

объективности оцениванияучащихся 

Анализ Зам.директора Справка 

Качествоусловий,обеспечивающихобразовательнуюдеятельность 

Мониторинг соблюдения 

санитарно- гигиенического 
режимавыполнение 

техникибезопасности 

Определениеуровня 

организации санитарно- 
гигиеническогорежимаи выполнение 

техники безопасности 

Анализматериалов Директор Выступление на 

педагогическомсовете, 
отчетвформатесводной таблицы 

Организацияпитания Соответствие организации 

питаниянормамитребованиям 

Мониторинг Заместительдиректора, 

ответственный за питание 

Выступлениена оперативном 

совещании 

Организация 

просветительской и 

консультативной 

работысродителями 
учащихся. 

Посещениеродительских собраний протоколы 

родительских собраний. 
Мониторинг запроса родителей учащихся по 

выборумодулейОРКСЭ, информирование о 

возможных направлениях при формировании 

элективных курсов в 9, 
10,11классах.Мониторинг запроса родителей 

учащихся по подготовке к проведению занятий 

внеурочнойдеятельностью в рамках лицея в 

Наблюдение, анкетирование Заместители директора Справки. 
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следующемучебномгоду 

Школьная документация Соответствиенормативным Требованиям Анализ Директор Анализна планерке 

заместителей 

Информационно - 

развивающаясреда 

Соответствиешкольногосайта требованиям Экспертиза Заместительдиректора Справка 

Кадровоеобеспечение Доляпедагогическихработников, 

имеющихметодические 

Мониторинг,анализ РуководителиМК Справка 

 разработки,печатныеработы    

Развитиесистемы 

самоуправленияи 

стимулирования 

качестваобразования 

Доляродителей,участвующихв 

работеродительскихкомитетов, Совета 

школы 

Мониторинг Директор Выступлениена педагогическом 

совещании 

Май 

Качествообразовательныхрезультатов 

Успеваемость учащихся по 

предметампоитогам 

триместраиучебного года 

Анализуспеваемостиучащихся Анализ Заместителидиректора Справка 

Реализацияучебных планов и 

рабочих программ 

Процентвыполнениярабочих программ с 

последующей корректировкой 

Мониторинг,анализ Учителя-предметники Составлениелистов 

корректировкикРП 

Личностны е 

результаты 

Динамикиличностных результатов Мониторинг,анализ Заместителидиректора Презентациялучших портфолио 

Достиженияучащихся в 

соревнованиях, олимпиадах, 

конкурсах 

Доля учащихся, принимавших 

участиеволимпиадах,конкурсах. 

Соревнованияхнауровнешколы, города, края 

Мониторинг Заместителидиректора Отчет 

Работа с потенциальными 

медалистами (отличниками) 

Осуществление контроля за успеваемостью 

кандидатов на медали (проверка классных 

журналов,тетрадей,дневников) 

Мониторинг,анализ Заместительдиректора Справка 

Контрольза объективностью 

выставленияполугодовыхоценок учителями- 

предметниками по 

всемпредметамучебногоплана 

Анализ Заместительдиректора Справка 

Выступлениена педсовете 

Качествореализацииобразовательнойдеятельности 

Рабочиепрограммыи учебные 

предметы 

Процентвыполнениярабочих 

программ 

Мониторинг,анализ Учителя-предметники Отчеты учителей 

Программы внеурочной 

деятельности 

Выполнение планов по 

реализациивнеурочной деятельности 

Анализ Заместитель директора Отчет 
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Реализацияучебных планов и 

рабочих программ 

Процентвыполнения Итоговыйконтроль заместителидиректора Отчет 

Классноеруководство Полнотавыполненияплана воспитательной 

работы класснымируководителями 

Итоговыйконтроль Заместителидиректора Отчет 

Качествоусловий,обеспечивающихобразовательнуюдеятельность 

Мониторинг соблюдения 

санитарно- гигиенического 

режимаивыполнение 

техникибезопасности 

Определениеуровняорганизации санитарно- 

гигиенического 

режимаивыполнениетехники безопасности 

Анализматериалов Директор Выступлениена совещание 

педагогического коллектива 

Организацияпитания Соответствие организации 

питаниянормамитребованиям 

Мониторинг Заместительдиректора Выступлениена совещание 

педагогического коллектива 

Организация 

просветительской и 
консультативной 

работысродителями 

учащихся 

Посещениеродительских собраний, 

протоколы родительских собраний 
(подготовкакЕГЭ,ОГЭ, ОРКСЭ) 

Анализ Заместителидиректора Выступлениена совещание 

педагогического коллектива 

Школьная документация Соответствиенормативным требованиям Анализ Директор Анализна планерке 

заместителей 

Кадровоеобеспечение Доляпедагогическихработников, 

участвовавших в конкурсах. 

Получившихпоощренияв различных 

конкурсах, конференциях 

Мониторинг,анализ Заместительдиректора Справка 

Анализработышколы Определениевыполнениязадач 

образовательной организации 

Мониторинг,анализ 

материалов 

Заместителидиректора Самообследование 

Мониторинг 

комплектования учебного 

фонда 

Соответствиенаполняемости библиотеки 

УМК 

Экспертиза Заместителидиректора, 

библиотекарь 

Справка 

Использование 

социальнойсферы 

Долямероприятий,проведенныхс 

привлечением социальных 

партнеров 

Мониторинг Заместителидиректора Справка 

12. Профориентационнаяработа. 

 
Профориентационная работа в школе проводится с целью создания условий для осознанного профессионального самоопределения учащихся, посредством популяризации и 

распространения знаний в области профессий, профессиональной пригодности, профессионально важных качеств человека и профессиональной карьеры, строится на основе 

личностного восприятия мира профессии, приближенного к кругу профессий ближайшего окружения (родителей, знакомых, профессиональной карты города, региона), путем 

расширения представления о мире профессий. Для решения этой задачи используются формы и методы организации учебно – воспитательной деятельности, соответствующие 

возрастным особенностям учащихся. 

Профессиональная ориентация в школе включает в себя следующие компоненты: профессиональное просвещение, развитие профессиональных интересов и склонностей, 

профессиональную консультацию, социально – профессиональную адаптацию. 

 

Планпрофориентационнойработына2024-2025учебныйгод 
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№ 

п/п 

Содержаниеработы Сроки Ответственный 

1 Обновлениесменныхстендовврекреациишколы втечение2024-2025 

учебногогода 

РуководительМО 

классныхрук-лей 

2 Знакомствособразовательнымиучреждениями(«Ярмаркарабочихмест», День открытых дверей, 

встречи с представителями) 

втечение2024-2025 учебного года Классныеруководители 

3 Проведениеэкскурсийнапредприятия,местаработыродителей школьников всоответствиипланами 

классныхруководителей 

Классныеруководители 

4 Внеклассная работапо профориентационной деятельности (классные часы, праздники, беседы, 
игры, тренинги и т.д.). 

• КТД«Яучусьвыбирать»,«Выборпрофессии-твойвыбор»,8кл. 

• КТД«Выбираяпрофессию–выбираемобразжизни»,«Выбор профессии – путевка в 

жизнь» 9 кл. 

• Конкурссочинений«Кемяхочубыть»8кл. 

• Конкурссочинений «Моябудущаяпрофессия»9кл. 

всоответствииспланами классных 
руководителей 

 
Ноябрь 

Классныеруководители 

5 Созданиепроекта«Всепрофессиинужны,всепрофессииважны» Май2025 Кл.руководители5-8 классов 

7 Отражениеработыпопрофориентациинастраницесайта Втечениегода Кл.руководители 

8 Пополнениебиблиотечногофондалитературойпопрофориентации Втечениегода Библиотекарь 

9 Организация сотрудничества с службами ведущими 

профориентационнуюдеятельность 

Втечениегода Классныеруководители 

10 Проведениеродительскихсобранийдляучащихся1-11классов«Роль семьи в профессиональном 

самоопределении» 

Втечениегода Классныеруководители 

11 Консультацииродителейповопросампрофориентации Померепоступления 

заявок 

ЗамдиректорапоУРКл. 

руководители 

12 Организациявыставкирисунков«Профессиямоегопапы».Конкурс 

рисунков«Профессиямоеймамы». 

Ноябрь Классныеруководители 

1-4классов 

13 Организациязанятийитестированийповопросампрофориентации Помере необходимости Психолог 

 

13. Инновационнаядеятельность 

ТЕМА: ФЕНОМЕН-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ ПОДХОД КАК СРЕДСТВО ФОРМИРОВАНИЯ 

ФУНКЦИОНАЛЬНОЙГРАМОТНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
Цельпроекта–разработкаи внедрениеобразовательнойпрактики поформированиюи развитиюу школьников функциональнойграмотности на основе феномен - 

ориентированного подхода. 

Задачи проекта 

1. Изучить теоретические вопросы формирования функциональной грамотности 

школьниковна основефеномен-ориентированногоподхода,конструированияучебныхзадач; 

2. Проанализироватьопытреализациифеномен-ориентированногоподходавобразовании. 
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3. Подобратьилиразработатьинструментарийдиагностикисформированностифункциональнойграмотностишкольников. 

4. Осуществлятьмониторингсформированностиуровняфункциональнойграмотностишкольников(нереже3развгод) 

5. Организовать обучающиеиметодическиемероприятиядляпедагоговОУ,поформированиюфункциональной 

грамотностишкольников. 

6. Организоватьобразовательнуюдеятельностьвсоответствиисфункциональнойграмотности: 

• Скорректироватьрабочиепрограммывсоответствиисиспользуемымфеномен-ориентированнымподходом. 

• Разработатьконцепциифеноменов,сценарииуроков,занятийвнеурочнойдеятельностью. 

7. Проектированиеиапробацияучебныхзанятий,подборспособовфасилитацииучебнойдеятельностина каждомэтапе,анализпроведенных учебных занятий. 

9. Провестиапробацию 

разработанныхматериалов 

10. Осуществлятьмониторинг реализации проекта 

11. Описать и презентовать опыт реализации феномен - ориентированного подхода в муниципальной и региональной системеуправления. 

 

Этап Мероприятия Прогнозируемыерезультаты/Показатели Период Ответственн 

ые 

Подготовительный Диагностикапедагогов по 

формированию функциональной 

грамотности школьников 

Выявлены«проблемныеполя»у педагогов по 

формированию функциональной грамотности 

школьникову100%педагоговначальной школы, 75% 

учителей основнойшколы 

Февраль2025 Проектная 

командаОУ 

 Корпоративное Повышенаквалификациянеменеечему 2024-2025 Проектная 

обучение 100%педагоговначальнойшколыи75% командаОУ 

формированию учителейосновнойшколы  

функциональной   

грамотности   

школьников,   

особенностей   

конструирования   

учебныхзадач,   

феномен-   

ориентированному   

подходув обучении   
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 Изучениероссийского, 

международногоопыта реализации 

феномен ориентированного 

подходавобразовании 

Наличиеобразцовпрактическогоопыта Май-сентябрь 2025 Проектная 

командаОУ 

 Подборилиразработка 

диагностического инструментария 

сформированности 

Функциональной 

грамотности 

школьников(входной, 

промежуточный) 

Наличие диагностического 

инструментариясформированности функциональной 

грамотности 

школьников 

Октябрь- 

декабрь2025 

Проектная 

командаОУ 

 Проведениевходной диагностики 

сформированности 

функциональной 

грамотности школьников 

Проведен анализ сформированности 

функциональнойграмотностиучащихся начальной и 

основнойшколы 

ОУ 

Январь2026 Проектная 

командаОУ 

 Конструирование 

планаметодической 

работышколысучетом 

использования в 

образовательном 

процессефеномен 

ориентированного подхода 

Наличиеплананаучно-методической работы школы Август2025 Проектная 

командаОУ 

 КорректировкаООП школы, 

рабочих 

программпедагогов 

СкорректированнаяООПшколы, рабочие программы 

педагогов 

Август2025 Проектная 

командаОУ 

Основной Проведение мастерских по 
конструированию и подбору 

учебных задач 

всоответствиис формируемым 

образовательным результатом 

Учебные задачи – в образовательной 
практике100%учителейначальнойи основной школы 

Октябрь2025- 
май2026 

Проектная 
командаОУ 

 Разработкаконцепции Наличиеконцепцийфеноменов Сентябрь 2025- Проектная 

феноменов(3феномена год) Январь2026 командаОУ 

 Описаниеопыта Наличиеметодическихидидактических Сентябрь 2025- Проектная 

проведениямероприятийв материалов   Январь2026 командаОУ 

рамкахреализации      

феномен      

ориентированного      

подхода      
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 Разработка  модели 

реализации феномен 

ориентированного 

Наличиетранслируемоймодели Август - сентябрь 2025 Проектная 

командаОУ 

подходав 

образовательном 

процессе ОУ 

 Проведение Проведенанализсформированности ежегодно Проектная 

промежуточного функциональнойграмотностиучащихся командаОУ 

мониторинга начальнойиосновнойшколы   

сформированности ОО/наличиеположительнойдинамики  

функциональной болеечему50%учащихся   

грамотностиу    

младшихшкольников    

(нереже1разавгод)    

 Мониторинг 

реализациипроекта 

Корректировка 

проекта 

«дорожной карты» 2разавгод Проектная 

командаОУ 

Заключительный Экспертиза 

разработанных материалов 

Пакет методических и дидактических материалов по 

реализации феномен 

ориентированногоподходавобучении 

Февраль-март 2026 Проектная 

командаОУ 

 Описаниерезультатов 

реализациифеномен 

ориентированногоподхода 

вобучении 

Наличиеописанногопедагогическогоопыта для 

трансляции 

Март-апрель 2026 Проектная 

командаОУ 

 Открытиестажировочной 

площадкидля педагогов МСО и 

РСО 

Обучено не менее 50 педагоговМСОиРСО 2026 Проектная 

командаОУ 

Ожидаемыерезультаты 
● Готовностьуспешновзаимодействоватьсизменяющимсяокружающиммиром 

● Возможностьрешатьразличные,втомчислеинестандартныеучебныеижизненныезадачисприменениемучебныхзнаний 

● Умениестроитьсоциальныеотношения 

● Умениепроводитьрефлексию 

● Стремлениекдальнейшемуобразованию,саморазвитиюисамореализации. 

● Повышениепрофессиональнойкомпетентностипедагогов 

● Учетмалейших успешныхпродвиженийобучающихсяформированиепозицииуспехасредствамифеномен - ориентированногоподхода. 

● Ростпрофессиональнойтворческойактивности 

● Появлениепотребностивсамообразовании 
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● Организацияпедагогическогопроцессасучетомформированияудетейпознавательнойактивности; 

● Ростуровнямотивациииосознанностиосуществлятьпедагогическийпроцесссучетомособенностей реализации феномен -ориентированного подхода и его ресурсов для 

формирования основных компонентов функциональной грамотности. 

● Повышениерейтинговойоценкишколывмуниципалитете,регионе 
● Повышениекачестваобразования. 

● Повышениефункциональнойграмотностивыпускников(ростуровняграмотностиичтения, математической грамотности,естественнонаучной грамотности обучающихся). 

Ожидаемыерезультатывконце2024–2025учебногогода. 

1. Овладение педагогами и обучающимися цифровыми образовательными ресурсами для успешного введения смешаннойформы обучения (дистанционное и классно-

урочное). 

2. Использованиесетевыхформреализацииобразовательныхпрограмм. 

3. Удовлетворениесоциальногозаказа вобучении,образованиии воспитаниидетей.Созданиеобразовательной среды,обеспечивающей доступность и качество образования в 

соответствии с государственными образовательными стандартами и социальным заказом. 4. Сохранение и укрепление здоровья и физического развития школьников за счет 

оптимизации образовательногопроцесса, использования здоровье сберегающих технологий. Формирование потребности у учащихся проявлять заботу о своем здоровье и 

стремления к здоровому образу жизни. 

5. ИндивидуализацияобразованиянауровнеСОО. 

6. Повышениекачестваобразованностишкольника,уровняеговоспитанности. 

7. Личностныйросткаждогоучащегося,снижениеколичественногосоставаучащихсягруппы«риска». 

8. Адаптация выпускника в социум – готовность к самостоятельному выбору и принятию решения, усиление ответственности за последствия своих поступков. 


